
      IL SEGRETARIO COMUNALE 

           TOCCI Dr. Giuseppe Francesco 

 

 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE (art. 49/1 D. Lgs. 18.08.2000, n. 267) 

 

Il sottoscritto responsabile del servizio finanziario esprime parere favorevole di 

regolarità contabile sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell’art.  49, 

comma 1, D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, come sostituito dalla lettera b) del comma 1 

dell’art. 3, D.L. 10 ottobre 2012, n. 174. 

 

GENOLA, lì 27.10.2020 

 

          IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO  

               GILETTA Rag. Pierangelo 

 

VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA (art. 153/5 D. Lgs. 18.08.2000, n. 267) 

 

Il sottoscritto responsabile del servizio finanziario attesta la copertura finanziaria del 

suesteso provvedimento, ai sensi dell’art. 153/5 D. Lgs. 18.08.2000, n. 267. 

 

GENOLA, lì 27.10.2020 

 

          IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO  

               GILETTA Rag. Pierangelo 

 

 

oppure 

 □   Non comporta impegno di spesa 

 RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

(Art. 124 D. Lgs. 18.08.2000, n. 267) 

 

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale che copia del presente verbale viene pubblicata il 

giorno 27.10.2020  all’Albo Pretorio, ove rimarrà esposta per 15 giorni consecutivi. 

 

   IL SEGRETARIO COMUNALE 

                               TOCCI Dr. Giuseppe 

 
 

 

ORIGINALE 

     

COMUNE DI GENOLA 

 

PROVINCIA DI CUNEO 

 

SERVIZIO SEGRETERIA 

 

Determinazione n. 151 in data 27.10.2020 

 

OGGETTO:  Concorso pubblico per titoli ed esami per la 

copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 

indeterminato di “operaio specializzato – 

“Autista scuolabus" categoria B3 presso il 

settore tecnico manutentivo. - Ammissione ed 

esclusione dei candidati.    

 



 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

Premesso che: 

 

• Con deliberazione di Giunta comunale n. 69 in data 01/08/2019 è stato approvato 

il Fabbisogno di personale per il triennio 2019 - 2021 e la nuova Dotazione 

organica dell’Ente e con la quale, in particolare, veniva programmata la copertura 

a tempo pieno e indeterminato di un operaio specializzato – autista scuolabus - 

Categoria B3 ; 

• Detto piano triennale è stato inserito nel Documento Unico di Programmazione e 

approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 45 del 06/12/2019; 

• Con La deliberazione di Giunta comunale n. 04 del 13/01/2020 è stato variato il 

Fabbisogno di personale per il triennio 2019 - 2021 e la nuova Dotazione organica 

dell’Ente; 

• La variazione dei fabbisogni sopra citata è stata inserita nel DUP e approvata dal 

Consiglio Comunale con deliberazione n. 06 del 30/04/2020; 

 

CONSIDERATO che: 

 

• Con nota n. prot. 2926 in data 23.07.2019 è stata attivata procedura di mobilità 

obbligatoria ex art. 34 bis D. Lgs. 165/2001, senza esito; 

• Non si è proceduto alla mobilità volontaria in quanto ci si è avvalsi della facoltà di 

cui all’art. 3, comma 8, della L. 56/2019 relativa alla possibilità di prescindere, 

nel triennio 2019-2021, dal previo svolgimento delle procedure previste 

dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001. 

• con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 159 in data 

25.10.2019 è stato indetto il concorso per il posto in argomento; 

• al bando di concorso in questione è stata data pubblicità mediante pubblicazione, 

per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a Serie Speciale 

– CONCORSI ED ESAMI - n. 94 del 29 novembre 2019, pubblicazione del 

bando integrale all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet del Comune di Genola, 

nella sezione “Concorsi, per trenta giorni consecutivi, a partire dal 29 novembre 

2019; 

ACCERTATO che sono pervenute n. 27 domande di partecipazione, di cui: 

- entro il termine previsto dal bando: n. 24 domande; 

- oltre il termine previsto, spedite tramite posta raccomandata e registrate al 

Protocollo in arrivo di questo Comune, entro i termini previsti dal Bando di 

concorso: n. 3 domande di partecipazione;  

 

RITENUTO di procedere a esaminare le domande ed i documenti presentati dai 

candidati ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti e l’osservanza delle 

condizioni prescritte per l’ammissione al concorso in oggetto; 

 

CONSIDERATO che, da predetto esame, è emerso quanto segue: 

• risultano regolari n. 21 domande prodotte dai concorrenti indicati nell’Allegato N. 

1, che forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 

• n. 1 domanda di partecipazione non presenta gli estremi di ammissibilità al 

concorso per mancanza dei requisiti richiesti dal bando, come meglio specificato 

nell’Allegato N. 2; 

• n. 5 domande di partecipazione non presentavano un’espressa dichiarazione circa 

il possesso di alcuni requisiti, pur dovendosi presupporre da altri elementi della 

documentazione che i requisiti fossero sussistenti, seppur da specificare; su 

richiesta del Responsabile del Servizio Personale, 3 concorrenti hanno fatto 

pervenire la specificazione richiesta, regolarizzando la domanda di 

partecipazione, mentre 2 concorrenti non hanno fatto pervenire alcunché, come 

meglio specificato negli allegati N. 1 (per i concorrenti ammessi) e 2 (per i 

concorrenti NON ammessi) e come da documentazione allegata agli atti; 

 

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi - allegato 

“Disciplina delle procedure di assunzione”, approvato con deliberazione della Giunta 

Comunale n. 84 in data 10.10.1999 e s.m.i., e in particolare l’art. 21, secondo il quale: 

 

Comma 1:  

L’Ufficio Personale procede alla verifica delle domande e dei relativi documenti per 

accertare il possesso dei requisiti e l’osservanza delle condizioni prescritte, per 

l’ammissione, dal bando di concorso e dal presente Regolamento. 

 

Comma 2: 

il Responsabile del predetto Ufficio verifica …: 

a) il numero delle domande di ammissione complessivamente pervenute tramite il 

Protocollo Generale; 

b) il numero delle domande regolari ai fini dell’ammissione; 

c) il numero e l’elenco nominativo dei candidati le cui domande presentino 

imperfezioni formali od omissioni non sostanziali e come tali siano suscettibili 

di essere regolarizzate; 

d) il numero e l’elenco nominativo dei candidati le cui domande non presentano gli 

estremi di ammissibilità al concorso. 

Comma 3: 

il Responsabile del pre indicato Ufficio può ammettere a regolarizzare le domande di 

cui alla precedente lettera c) entro un breve periodo di tempo, comunque non 

inferiore a 10 giorni. 
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Comma 4: 

Il candidato che entro il termine prefissatogli non abbia provveduto alla 

regolarizzazione della domanda è escluso dal concorso. 

 

Comma 5: omissis 

 

Comma 6:  

La regolarizzazione formale non è necessaria quando il possesso del requisito non 

dichiarato possa ritenersi implicitamente posseduto per deduzione da altra 

dichiarazione o dalla documentazione presentata. 

 

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi - allegato 

“Disciplina delle procedure di assunzione”, approvato con deliberazione della Giunta 

Comunale n. 84 in data 10.10.1999 e s.m.i., e in particolare l’art. 21 comma 7, secondo il 

quale il Responsabile dell’Ufficio Personale con propria determinazione dichiara, poi, 

l’ammissibilità delle domande regolari (ivi comprese quelle regolarizzate) e l’esclusione 

di quelle non regolari o non regolarizzate o, comunque, non ammissibili in quanto 

pervenute oltre i termini di scadenza  

 

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 

 

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni ed 

Autonomie Locali; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267: “Testo Unico delle Leggi 

sull’Ordinamento degli Enti Locali” e successive modificazioni ed integrazioni; 

 

DATO ATTO che l’adozione della presente determinazione compete al Responsabile del 

Servizio, ai sensi del combinato disposto dell’art. 107 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 e 

degli artt. 4 – 16 e 17del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.; 

 

 

D E T E R M I N A 

 

 

1) di ammettere al concorso pubblico in oggetto n. 24 candidati, indicati nell’allegato n. 

1,  che forma parte integrante e sostanziale della presente determinazione, di cui: 

• n. 21 candidati ammessi – domande regolari; 

• n. 3 candidati ammessi – domande regolarizzate; 

 

2) di non ammettere al concorso n. 3 candidati, indicati nell’allegato n. 2, che forma 

parte integrante e sostanziale della presente determinazione, di cui: 

- n. 1 non ammesso per mancanza dei requisiti richiesti dal bando; 

- n. 2 non ammessi, per mancanza di regolarizzazione della domanda di partecipazione; 

 

3) di disporre la pubblicazione della presente determinazione, con valore di notifica a 

tutti gli effetti di legge, sul sito Internet del Comune di Genola - Sezione “CONCORSI. 

 
 


