
ANNO 2025 

PIANO DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE 

 

 

AREA SEGRETERIA - formazione specifica 

 Servizi scolastici e sociali dal 01/04/2025 
TIPOLOGIA DIPENDENTI 

INTERESSATI 
N. ORE PREVISTE  

Gestione servizi mensa 1 3h 
 

Gestione trasporto scolastico 1 3h 
Gestione servizio doposcuola 
/pre-post scuola 

1 6h 

Gestione servizio Estate 
Ragazzi 

1 3h 

Aggiornamento software 
servizi scolastici e sociali 

1 3h 

   

 Supporto al Servizio Tributi: 
TIPOLOGIA DIPENDENTI 

INTERESSATI 
N. ORE PREVISTE  

Formazione su TARI 1 6h  Anutel 
 

 

 Servizio anagrafe, stato civile, elettorale, cimiteriale e leva 
E’ prevista la partecipazione a corsi in materia Anagrafica, Stato civile e Cimiteriale 
L’ente risulta iscritto all’associazione ANUSCA, la quale propone corsi in presenza e on line 
nelle varie materie  

TIPOLOGIA DIPENDENTI 
INTERESSATI 

N. ORE PREVISTE  

Approfondimenti in materia 
anagrafica 

2 8h 
 

Corsi base su materia stato 
civile 

1 8h 

Gestione applicativo ANSC 2 8h 
Approfondimenti sul tema 
cittadinanza  

2 8h 

Aggiornamento su gestione 
casi particolari stato civile 

2 4h 

Gestione della tornata 
elettorale  

2 8h 

Aggiornamento e 
approfondimenti gestione 
servizio cimiteriale  

2 4h 



 

 
SERVIZIO FINANZIARIO – TRIBUTI (TARI – CUP - ADDIZIONALE IRPEF) 

Responsabile di Servizio: BALBONI DEBORA 

 

La maggior parte della formazione viene svolta con ANUTEL, in quanto è gratuita in virtù 
della quota associativa annuale che il Comune paga (500 euro all’anno); per ogni corso 
svolto viene rilasciato un attestato di partecipazione. 

Oltre ai corsi che normalmente si seguono in materia di contabilità e tributi, si segnalano i 
seguenti argomenti che saranno oggetto di formazione nel triennio 2025-2027. 

 

Intelligenza Artificiale nella PA 

L’AGID dal 18 febbraio 2025 e fino al 20 marzo ha pubblicato in consultazione pubblica le 
Linee Guida per l’adozione dell'Intelligenza Artificiale nella Pubblica Amministrazione, 
adottate con la Determinazione n.17/2025.   

Si prevede pertanto nel triennio 2025-2027 di partecipare ai corsi di formazione sull’IA. 

 

Riforma del sistema contabile degli enti locali 

Successivamente al raggiungimento della milestone M1C1-118 (26/06/2024) della riforma 
PNRR 1.15, il Decreto legge del 9 agosto 2024, n. 113 recante: «Misure urgenti di carattere 
fiscale, proroghe di termini normativi ed interventi di carattere economico», ha disciplinato 
nel nostro Paese l’avvio della riforma contabile ACCRUAL, che per gli enti sotto i 5.000 
abitanti partirà nel 2026. 

Nel periodo 2025-2027 si eseguirà la formazione obbligatoria per il passaggio alla nuova 
contabilità ACCRUAL. 

 

CORSI DI FORMAZIONE GIA’ SVOLTI O PROGRAMMATI NEL 2025 

1. Videoseminario ANUTEL “LA LEGGE DI BILANCIO 2025, IMPATTO SUGLI ENTI 
LOCALI”  (totale 2 ore) 
22 gennaio 2025 dalle 15.30 alle 17.30 

 
2. Videoseminario ANUTEL “PERCORSO OPERATIVO SUL RENDICONTO” (totale 6 

ore) 
12-19-26 FEBBRAIO 2025 DALLE ORE 10 ALLE ORE 12 

 
3. Incontro di studio in presenza a Savigliano (CN)  - ANUTEL “LE NOVITA’ SUI 

TRIBUTI LOCALI”  (totale 6 ore) 



13 FEBBRAIO 2025       Ore 9.00 - 13.00     14.00 - 16.00 
 
4. Videoseminario Anutel “LA CONTABILITA’ ACCRUAL NELLE AMMINISTRAZIONI 

PUBBLICHE” (totale 9 ore)   
7 - 13 - 21 febbraio 2025 DALLE ORE 10 ALLE ORE 13  

 
5. Videoseminario Anutel “IL PEF 2024/2025 E LA TARI 2025, I RIFLESSI SUGLI 

EQUILIBRI DI COMPETENZA DEL BILANCIO DI PREVISIONE” (totale 2 ore) 
24 febbraio 2025 15.30 – 17.30 
 

6. Videoseminario Anutel “LA RIFORMA DELLO STATUTO DEL CONTRIBUENTE, IL 
PRINCIPIO DEL CONTRADDITTORIO PREVENTIVO ED I RIFLESSI 
SULL’ATTIVITA’ ACCERTATIVA DELL’ENTE LOCALE” (totale 2 ore) 
25 febbraio 2025 15.30 – 17.30  
 
 
 
 
 

Piano di Formazione – Periodo 01/01/2025 – 31/03/2025 

Responsabile Servizi Scolastici e sociali: Avico Emanuela 

Modalità: Auto formazione su Piattaforma ANUTEL 

Video seminari: 

- Contratti pubblici: i più recenti orientamenti della giurisprudenza e dell’ANAC– ore 2.08 
- Le principali novità in materia di appalti pubblici e anticorruzione– ore 2.17  
- Le cause di esclusione nel nuovo codice dei contratti pubblici – ore 1.57 

Docente: SISTO STEFANO MARIA (Funzionario specialista in attività amministrative e contabili presso il 
Comune di Putignano (BA), cultore e dottorando di ricerca in diritto amministrativo presso il dipartimento di 
giurisprudenza dell’università degli studi “Aldo Moro” di Bari) 

 

Videoseminari: 

- La gestione degli appalti sotto soglia di servizi e forniture alla luce del nuovo codice dei contratti 
pubblici di cui al D.Lgs. 36/2023 - I parte ore 2.02 

- La gestione degli appalti sotto soglia di servizi e forniture alla luce del nuovo codice dei contratti 
pubblici di cui al D.Lgs. 36/2023 - II parte ore 2.04 

- La gestione degli appalti sotto soglia di servizi e forniture alla luce del nuovo codice dei contratti 
pubblici di cui al D.Lgs. 36/2023 – III parte ore 2.09 

Docente: SANTONI LUCA Dirigente Del Servizio Appalti, Contratti E Patrimonio Dell’arpa Marche Di Ancona –     

Totale ore  del Piano di formazione Primo Trimestre 2025 :  ORE 12.37 

 

 



 

 

 
Piano di Formazione – 2025 

Area Lavori Pubblici – IMU – Urbanistica – Tecnico Manutentiva 

 

Responsabile Battistino Bruno 

 

 

Geometra Cavallera Enrico 

 

 

Operatore specializzato: Claudio Massano  

 

Operatore specializzato:  Viale Stefano 

 

 

FORMAZIONE TRASVERSALE SU TUTTO IL PERSONALE 

 MATERIA DI SICUREZZA rif. D.Lgs 81/2008 

FORMAZIONE GENERALE 
TIPOLOGIA DIPENDENTI 

INTERESSATI 
N. ORE PREVISTE  

Formazione addetti 
antincendio 

2 8h 
 

DESCRIZIONE CORSO ENTE DI RILASCIO DATA TIPO DI FORMAZIONE ORE DI FORMAZIONE
Corso di formazione per tecnici ed amministratori comunali sulla gestione del verde urbanoREGIONE PIEMONTE 07/03/2025 in presenza 03:30
Formazione permanente tra tecnici dei Comuni della Provincia di Cuneo autogestito da fissare in presenza 05:00
Equo compenso L. n. 49 del 21/04/2023 iM@teria da fissare asincrona 04:00
La nuova disciplina dei titoli edilizi alla luce delle ultime modifiche normative iM@teria da fissare asincrona 04:00
Il nuovo Codice dei Contratti pubblici iM@teria da fissare asincrona 04:00
BIM e gestione informativa digitale delle costruzioni all'interno del nuovo codice dei contratti pubbliciSyllabus da fissare asincrona 19:30

40:00:00TOTALE ORE DI FORMAZIONE PREVISTE

DESCRIZIONE CORSO ENTE DI RILASCIO DATA TIPO DI FORMAZIONE ORE DI FORMAZIONE
Formazione Comuni per aggiornamento Censimento Impianti Sportivi SPORT E SALUTE 11/02/2025 modalità sincrona 03:00
La nuova disciplina dei titoli edilizi alla luce delle ultime modifiche normative iM@teria da fissare asincrona 04:00
Il nuovo Codice dei Contratti pubblici Syllabus da fissare asincrona 09:00
BIM e gestione informativa digitale delle costruzioni all'interno del nuovo codice dei contratti pubbliciSyllabus da fissare asincrona 19:30
Formazione permanente tra tecnici dei Comuni della Provincia di Cuneo autogestito da fissare in presenza 04:30

40:00:00TOTALE ORE DI FORMAZIONE PREVISTE

DESCRIZIONE CORSO ENTE DI RILASCIO DATA TIPO DI FORMAZIONE ORE DI FORMAZIONE
La cultura del rispetto Syllabus da fissare asincrona 12:00
La strategia di prevenzione della corruzione e la trasparenza amministrativa Syllabus da fissare asincrona 08:00
RIForma Mentis Syllabus da fissare asincrona 01:00
Introdurre all'intelligenza artificiale Syllabus da fissare asincrona 01:45

22:45TOTALE ORE DI FORMAZIONE PREVISTE

DESCRIZIONE CORSO ENTE DI RILASCIO DATA TIPO DI FORMAZIONE ORE DI FORMAZIONE
La cultura del rispetto Syllabus da fissare asincrona 12:00
La strategia di prevenzione della corruzione e la trasparenza amministrativa Syllabus da fissare asincrona 08:00
RIForma Mentis Syllabus da fissare asincrona 01:00
Introdurre all'intelligenza artificiale Syllabus da fissare asincrona 01:45

22:45TOTALE ORE DI FORMAZIONE PREVISTE



Adeguamento formazione 
antincendio (da rischio basso 
ad a rischio medio) 

1 8h 

Formazione addetti a primo 
soccorso  

2 12h 

Aggiornamento formazione 
primo soccorso  

2 4h 

Formazione generale  1 (nuova assunzione) 4h 
 

FORMAZIONE SPECIFICA 
Formazione specifica 1 (nuova assunzione) 4h 

 

ANNO 2026  

FORMAZIONE SPECIFICA 
TIPOLOGIA DIPENDENTI 

INTERESSATI 
N. ORE PREVISTE  

Aggiornamento DPI 
anticaduta 

1 4h 
 

Aggiornamento patentino PLE 1 4h 
 

ANNO 2027 

FORMAZIONE SPECIFICA 
TIPOLOGIA DIPENDENTI 

INTERESSATI 
N. ORE PREVISTE  

Aggiornamento segnaletica 
stradale  

1 6h 
 

Aggiornamento patentino PLE 1 4h 
Aggiornamento patentino 
trattori 

1 4h 

 

 MATERIA DI TRASPARENZA 

ANNO 2025  

FORMAZIONE GENERALE 
TIPOLOGIA DIPENDENTI 

INTERESSATI 
N. ORE PREVISTE  

Le novità in tema di 
Amministrazione trasparente 
26.02 

6 2h 
 

 

 MATERIA DI PRIVACY 



ANNO 2025  

FORMAZIONE GENERALE 
TIPOLOGIA DIPENDENTI 

INTERESSATI 
N. ORE PREVISTE  

Le novità in tema di Privacy  6 2h 
 

   
 


