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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI) PER IL TRIENNIO
2023 — 2025 = VARIAZIONE ANNQ 2025,

Premesso che:

- in dats 26 maggio 2023 & stato sotoscritto il contramo decentrato integrativo definitive (CCTH) per il
triennio 2023-2025;

« i data 22712/2023 & stata sottoscritta la varazione al contrate decentrao infegrativo definitive (CCDT) per
il triennio 202 3-2025;

« in data 14 ofiobre 2024 & siato sotoscritto il contratio decentrato imiegrative definitive {CCDID per il
trienmio 20232025 = Agmomamento per le annualith 2024 ¢ 2025;

Considersto che:

- in data 210052025 con determinazione di Segreteria n. 90 & stato costituite il Fondo per il Salario
secessorio (Fondo risorse decentrate, il Fondo per le indennita aghi incarchi i Elevata Qualificazione e il
Fondo per i1 lavoro straordinario) per Ianne 20235 che presenta variazioni rispento all*anno precedente;

» Successivaments in data 24.06.2023 con determinerione di Segreteria . 106 il Fondo sopra nchiamato é
stato varialo in diminuzione.

Vista la delibera di Giunta n. 57 del 22 luglio 2025 nella guale sond state approvate Linee di indirizzo
dell"Ente alla Delegazione Tratiante di Parte Pubblica per la Contrattazions Decentrata Inegrativa 2023 -
2025 = Agpiornamento Annuialith 2025,

Preso atto quindi che occorre variare attuale CCDI per adeguarlo alle varazioni intervenute nell’entita del
Fondo per il salario accessorio;

Preso amo ¢he in datg 13 settembre 2025 presso la residenza municipale del Comune di Genola, ¢ stata
firmata I'ipotesi di accordo (PRE-INTESA) per la contrattazione decentrata integrativa del Comune di
Genola 20232025 < Appiomamento annualitd 2025,

Vista la Delibera di Giunta Municipale n. 69 della seduta del 21 ottobre2025 con la quale & stata dala
I*suterizzazions alla firma del contratio collettivo decentrato integrafive 2023-2025 — Agpiomamento

annualita 2025;

In data 25 atobre 2025 alle are 17,00 presso la residenza municipale del Comune di Genola ha avuto luogo
["mcontro tr;

la delegazione di parte datoriale eosi composta:

Presidents —Segretario comunale - Toeei dott, Giuseppe PIX] Al]
- la delegazione sindacale cosi composta:

0055, Tarritoriale CGIL FP Palermo Gaspare. FIX] Al ]

0055, Territorigle  LJIL FPL PI] Al

0085, Termritorizle  CISL FP Dd StefMano Maurizio, PIX1 Al

R.S.1. Aziendale Balboni Debora PIX] ALl

Al termine della usione le parti sottoscrivono il presente contratto collettive integrativo (di seguito CCI)

per il triennio 2023 = 2025 = Apgiormamento annualith 2025

|

Firma Firme

|
Per la delegagione di pa datdriale: Fer la delegazione sindacale:

Presidente ',u.i,-"i 'u-....__.!'.'l,," H("'H Agl IV | 0085, CISL—FP }‘ng"ulg “ SM&&:—

0055, UIL - FPL

R.S.U. Aziendals Ty Pl

00.55. CGIL - FP Mﬂ;ﬁ;}__i
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Titolo |
FORMAZIOME, CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

Art. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA

1. Il contratto collettivo decentrato integrative (CCDI) & redatto ai sensi deli'arl. 7, C.C.N.L.
16 novembre 2022 e si applica a tutto il personale di qualifica non dingenziale dipendente
dall &Amministraziona con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinalo, a tempo
pieno e parziale, compreso il personale comandato o distaccato, nonche al personale con
contratto dl somministrazione di lavoro seconde quanto previsto dalle disposizioni di legge
in materia. || presente contratto si applica anche al personale in servizio addetio alle
attivita di informazione e di comunicazione istituzionale degl enti

2. Il CCDI é softoscrito nel rispetto delle disposizioni di legge riguardanti la definizione
degli ambiti riservati, rspettivamente, alla contraffazione collettiva, alla polesta
arganizzativa datoriale e alla legge, come previsto dall'art. 40, c. 3-bis, D.Igs. n. 165/2001.

3. | CCDI & relativo al triennio 2023-2025 Pertanto, le clauscle o le singole parti dei
precedenti accordi decentrati non riportate nel presemte CCDI| sono da intendersi
disapplicate con effetto dalla data di sottoscrizione del presente contratlo

4, Gli effetti del CCDI conservanao la propria efficacia fino alla stipulazione di un successvo
contratto o fino all'entrata in vigore di un nuove C.C.N.L. che disponga norme incompatibili
con il presente CCDL. In particolare, a cadenza annuale, possono essere rinegoziali |
criteri di ripartizione delle risorse decentrate tra le diverse modalta di ulilizzo

Art. 2
MODALITA’ DI FORMAZIONE DEL CONTRATTO

1. Per la validita della sottoscrizione del CCDI e degli altri negozi giuridici del sistema di
relazioni sindacali:

a) da parte delia delegazione trattante di parte pubblica deve essere presente la
sottescrizione almeno del presidente;

b) da parte della delegazione Wrattante di parte sindacale deve essere presente la
sottoscrizione della RSU, con il parere favorevole della maggioranza dei suoi component,
in conformita a quanto previsto dall’art. 8 del CCNQ 7/8M19588, come interpretato dal
CONC 6/8/2004

2. E facolta della RSU nominare uno o pil membri quali portavoce della maggioranza,
autorizzati alla softoscrizione degli accordi rendende sufficiente la loro firma per
impegnare il soggetto sindacale nella sua interezza. Rimane ferme |l principio del
consenso della maggioranza sulle decisioni di competenza contrattuale.

3. Gli incontri della delegazione trattante di parte pubblica con la delegazione trattante di
parte sindacale avwengono previa convocazione da parte dell Amministrazione

4, La convocazione delle riunioni delle delegazioni trattanti & di competenza del Presidente
della parte pubblica. oppure, in sua assenza, di altro componente della medesima, e deve:
a) essere convocata per iscritto a mezzo posta elettronica non certificata;

b) contenere la data, l'ora e il luogo della riunione;
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¢) l'indicazione dell'ordine del gicrno;
d) essere inviata alla delegazione trattante di pane sindacale con un preavvizo di almeno
cingue giorni nspetto alla data fissata.

5. Nelia delerminazione della data e dellora delle riunioni deve essere vernficata la
maggiore partecipazione delle 00 .55. e dalla R5U.

B. Le riunioni, al pari delle altre forme di relazioni sindacali, come previsto dall'art. 10, . 7,
CCNQ 7/8/1998, devono svolgersi, di norma, fuori deil'orario di lavoro.

Art. 2
PAR| OPPORTUNITA" NELLE ATTIVITA' DI FORMAZIONE

1. La formazione e l'aggiornamente professionale sono strumentl essenziali @ strategici
per valorizzare ke risorse umane e assicurare ai citladini una migliore qualita dei servizi.

2. Nel bilancio di previsione finanziario é stanziato limporto destinato alla formazione, nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

3. E' garantita |la partecipazione dei lavoratori a interventi formativi nel corso di clascun
anno, nei limiti dei fondi disponibili, assicurando a ciascuno analoghe possibilita di
valorizzazione.

Art. 4
INFORMAZIONE

1. L'Amministrazione comunake riconosce il valore del confronto e si impegna a informare
la RSU e le O0.85. fimatarie del CCML di comparto, nel nspetto del principio di
comrettezza e buona fede di cui agli arlt, 1175 e 1375 del Codice Civile, e secondo le
indicazioni dell'art. 4 del CCNL 16/12/2022.

2. L'Amministrazione fornisce alla R.S.U. e alle O0.85. firmatarle, su lore richiesta,
informazioni sull'applicazione del presente accorde, di norma entro 30 giomni dalla
richiesta, fra cui quelle in merito all'utilizzo del fondo per la contrattazione decentrata e agli
importi del trattamento accessorio percepito dai dipendenti, conformemente ai limiti
previsti dalla normativa vigente in materia di riservatezza dei dati sensibili

Art. 5
AGIBILITA" SINDACALI

1. | lavoratori, a tempo indeterminato e determinato, hanno dintto a funirsi in assemblea
fuori dall'erarie di lavora in qualsiasi momento, ovvero durante |'orario di lavoro per un
massimo di 12 ore annue pro-capite senza decurtazione della retribuzione.
L’Amministrazione fomisce adeguati locali per lo svolgimento dell 4ssemblea.

2. Nel rispetio del limite massimo consentito, la RSU o le O0.55. frmatarie del presente
CCID possono indire assemblee del personale, anche singolarmente, comunicando
allAmministrazione, almeno 3 giorni prima, la data, l'orario ed eventualmente i luogo
dell' Azsemblea, che potra interessare la generalita dei dipendenti, o parte di essi
appartenenti a singoli servizi elo a specifiche categorie o profili professionali. Gli orari
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dovranno essere tali da favorire la massima partecipazione del dipendenti e, nello stesso
tempo, creare minimi disagi al servizio e all'utenza.

3. L'esercizio dei diritti sindacali & altres| tutelato favorendo la pantecipazione degli stessi a
riunioni convocate dalle Organizzazioni Sindacali alle quali essi aderiscono.

4. Mei casi in cui il D.gs. 81/2008 (in materia di lutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro) preveda la consultazione del rappresentante della sicurezza. essa si
svolge duranle l'erario di lavoro.

5. Ai sensi dell'art. 25, L. n. 3001970 (Statute dei lavoraton), le R5U e le O0.55. aziendall
hanno diritto di affiggere, su appositi spazi che |Amminisirazione ha l'cbbligo di
predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale all'interno delle strutture, pubblicazieni,
testi @ comunicati inerenti a materie di interesse sindacale e del lavoro, inoltre le partl
concordano che sard concesso l'accesso agli stessi ai patronati sindacali e ai CAAF
aderenti alle O0.SE5. firmatarie del presente CCDI, al fine di fornire assistenza ai
dipendenti in campo previdenziale, assicurativo e fiscale.

6. | componenti della R.5.U. possono utilizzare la posta elettronica interna dell'Ente, di
norma al di fuori dell'oraric di lavoro, per trasmettere ai dipendenti comunicazioni in
materia sindacale.

7. In relazione allo svolgimento delle assemblee, qualora dovessero emergere delle

problematiche inerenti alla continuita del servizi, |2 parti si incontreranno al pii presto e
comungue entre 10 giorni al fine di analizzare le criticita & individuare le relative soluzioni.



Titele Nl
REGOLAMENTAZIONE DEL DIRITTO DI SCIOPERO

Art. B
SCIOPERQC NEI SERVIZI ESSENZIALI E CONTINGENTI DI PERSONALE

1. Al sensi della L. 12 giugno 1930, n. 146 nonché dellAccordo collettivo nazionale 18
settembre 2002 (integrate, da ultimo, dallAccordo softoscritto in data 8 marzo 20716), |
servizi pubblici da considerare essenziali in questo ente e | relativi contingenti minimi di
personale sono i seguenti:

a) raccoglimento delle registrazioni di nascita e di morte: n. 1 unita in orario di sportelio.
b) aftivith prescrifte in relazione alle scadenze di legge per assicurare il regolare
svolgimento delle consultazioni elettorali dalla data di pubblicazione del decreto di
convocazione dei comizi elettorali fino alla consegna dei plichi agli uffici competenti:
personale inserito nell'Ufficio Elettorale;

c) servizi cimiteriali limitatamente al ricevimento delle salme per quanto di competenza dei
dipendenti dell Ente: personale appartenente al Servizio Cimileri: n. 1 unita;

2, Per quanto non previsto dal presente articolo si fa riferimento afla L. n. 146/1980 e
alf Accordo collettive nazionale del 19 settembre 2002.

3. | responsabili dei servizi, individuano, in occasione di ogni sciopero, rispettando la
rotazione fra i dipendenti, i nominativi del personale inclusl nel contingenti definiti nel
presente arficolo tenuti all'erogazione delle prestazioni necessarie e che sono percid
esoneratl dall'effettuazione dello sciopero.

4. | nominativi sono comunicati agli interessati, alla RSU e alle Q0. 55, entro il 5° giomo
precedente lo sciopero; il personale inferessato ha diritte di esprmere, entro il giomo
successivoe, la propria intenzione di aderire allo sciopero chiedendo la sostituzione ove

possibile

5. Durante lo scioperc | dirigenti dovranno astenersi dallassegnazione di lavoro
straordinario, sia al personale esentato sia a quello che non abbia aderito alia
manifestazione, con esclusione del personale di cui alfart. 38, c. 3, CCNL 14 settembre

2000,



Titolo N
LE RISORSE DECENTRATE

At T
TRASFERIMENTQ DI RISORSE STABILI A RISORSE VARIABILI
DEL FONDO RISORSE DECENTRATE

1. La costituzione del fondo del salaric accessorio per 'anno 2023, & stata approvata con
Determinazione di Segreteria n® 58 del 28/04/2023. Tale fondo e stato suddiviso in euro
77.230.65 per la parte stabile del Fondo risorse decenfrate ed euro 20.230,23 per la pare
variabile, la quale al netto dei compensi per funzioni tecniche (imparto presunto di euro
10.000.,00), dei compensi per Incentivi legat alla riscossione degli accertamenti IMU e
TARI (importo presunto € 3.000,00) ed i compensi ISTAT (importo presunto € 1.500,00)
ammonta ad euro 5.730,23 (comprensivo delle economie del Fondo dell'anno precedente
(€ 3.984 00). Allo scopo di finanziare ulteriormente la parle variabile del fondo risorse
decentrate legata ai premi correlati alla performance arganizzativa ed individuale, le parti
convengono di spostare dalla parte stabile del fondo a quella variabile l'importo di euro
23.684 77, al fine di raggiungere un importo del fondo variabile di euro 29.415,00.

Il Fondo per le indennita di posizione e risultato per incarichi di Elevata Qualificazione per
I'anno 2023 ammonta ad euro 72.290.34 mentre il Fondo per il lavore straordinarno
ammonta ad euro 2.184 61,

2. La costituzione del fondo del salario accessorio per 'anno 2024, & stata approvata con
Determinazione di Segreteria n® 117 del 21/06/2024. Tale fondo & stato suddiviso in euro
73.299 .13 per la parte stabile del Fondo risorse decentrate ed euro 23.652.51 per la sua
parte variabile, la guale al nefto dei compensi per funzionl teeniche (importo presunto di
eura 10.000,00), dei compensi per Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti (MU
e TARI (imporio presunto € 4,500,00) ed | compensi ISTAT (importe presunto € 1.500,00)
ammonta ad euro 7.652,51 (comprensivo delle economie del Fondo delanno precedente
(€ 7.375,20). Allo scopo di finanziare ulteriormente la parte variabile del fondo legata ai
premi cormelatl alla performance organizzativa ed individuale e alti compensi, ke pari
convengono di spastare dalla parte stabile del fondo risorse decentrate a guella vanabile
limporto di euro 23.221,49 al fine di raggiungere un importo del Fondo vanabile di euro
30.874.00.

| Fondo per le indennild di posizione e risultato per incarichi di Elevata Qualificazione per
I'anno 2024 ammonta ad eure 72.280,24 mentre il Fondo per il lavoro straordinario
ammaonta ad euro 2.184 61

3. La costituzione del fondo del salario accessorio per I'anno 2025, & stata approvata con
Determinazione di Segreteria n” 90 del 21.05.2025 e successivaments & stala variala con
Determinazione di Segreteria n® del 106 del 24.06 2025. Tale fondo & stato suddiviso in
euro 65.228 52 per la parte stablle del fondo risorse decentrate ed eurc 23.564.44 per la
sua parte variabile, la quale al netio dei compensi per le funzioni tecniche (importo
presunto di eurc 10.000,00), dei compensi per Incentivi legali alla riscossione degli
accertamenti IMU e TARI (imporio presunto € 4.500,00) ed | compensi ISTAT (importo
presunto € 1.500,00) ammonta ad euro 7.564,43 (comprensivo delle economie del Fondo
dell'anno precedente (€ 7.287,82). Allo scopo di finanziare ulteriormente la parte variabile
del fondo legata ai premi correlati alla performance organizzativa ed individuale e altri
campensi, le parti convengono di spostare dalla parte stabile del fondo a quella variabile
limporto di eurc 26.673,57 al fine di raggiungere un importo del fondo variabile di euro
34 238,00,

Il Fendo per le indennita di posizione e risultato per incarichl di Elevata Qualificazione par
l'anno 2025 ammonia ad euro 63.327,53 mentre il Fondo per Il lavoro stracrdinario
ammonta ad euro 2.184 61.
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Art. 8
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE
E DESTINAZIONE DELLE RISORSE STABILI E VARIABILI

1. La parte stabile del fondo & destinala a finanziare in via prioritaria | seguenti istituti
economici individuati nell'art. 80, ¢. 1, CCHNL 16 novembre 2022:

- differanziali di progressioni economiche,;

- quote dell'indennita di comparto, di cui allfart. 33, c. 4, left. b) e ¢), CONL 22.01.2004,

- incremento delle indennita riconosciute al personale educative degli asili nido, di cui
allart, 31, ¢c. 7, secondo periodo, CCNL del 14.09.2000 e di cui all'art. 86, CCNL 5.10.2001;
- indennitd che continuano ad essera corrisposte al personale dellex-VIl qualifica
funzionale non btolare di posizione organizzativa, ai sensi dellarl. 37, ¢ 4, CCNL
6.07.1995.

2. Le somme destinate agli istituti eencati nel comma 1 cosbtuiscono un importo
consolidato al netto delle somme destinate nell'anno 2017 alla retribuzione di posizione &

di risultato delle posizioni organizzative istituite

3. Le parti definiscono | criteri per ripartire le quote da destinare agli istituti prevish dall'art.
B0, ¢. 2, CCNL 16 novembre 2022 sulle restanti somme annualmente disponibili fermo
restando che & nuove progressioni economiche, comprensive del rateo di tredicesima
mensilita, devono essere finanziate esclusivamente da risarse stabili.

4. Confluiscono nel fondo ke eventuali risorse residue di parte stabile non ulilizzate negl
anni pracedenti,

5. Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate nell'anne di compelenza per altri
istituti possono concorrere a incrementare |a percentuale destinata agli istituti variabili.

6. La ripartizione delle risorse tra i diversi istiluti avviene nei limiti del fondo costituito
con determinazione del responsabile del Personale, fatta salva la possibilitd di revisione
annuale ai sensi dell'art. 1, comma 4, del presente contratto.

T. Per il triennio 2023/2025, le parti concordano nel ripartire le risorse disponibili per la
contrattazione integrativa sulla base degli importi complessivi stabiliti nel fondo per il
galario accessorio per lanno 2023, con le determinazioni di segreteria n, 58 del
28/04/2023 e n. 165 del 31/110/2023, per I'anno 2024 con |a determinazione di Segreteria
n, 117 del 1/06/2024 & per l'anno 2025 con le determinazioni di Segreteria n. 90 del
21/05/2025 e la n® 106 del 24.06.2025, nel modo seguente;

" a) prami correlati alla performance crganizzativa;

b} premi comelab alla pedformance individuale;

¢) indennié condiziord di lavore. di cui allast. 70-bis;

d} mdennitd & e, indennitd & reperibita, nonché compendi di cui all'an, 24, comma 1 dzl COMNL del 14 082000

e} indennita par speciiche resporsabith seconda b discipling &i cul all'an 84 (Indennita per specifiche responsabiiig)
del presente CONL,

1) indenmntt di funzisas dl G alf ol 97 ad indennits & sanazio estamo di cul all'sn. 100;

g} compens| previgll de disposlzicnl di egge. Aconosciul esclusivamente a valere sulle neorse di ow allarl &7, comma 3
fart. ¢ diel COMNL dei 21.05.2018 ivi compres! | compensi di cus alart. T0-ter dal CCNL 2108 2098

n) compensi al messi notficator, noonosciut esclusivameants a valera sulle nsorse o cui all'art 87, comma 3, let. f} del
CONL 21.05.2018, secondo le discipling di cul 8 art 54 del CCNL ded 14.0% 2000,

il compansi al personals delle aase da giw;.u srcondo B desciplng o cul all'art TO-qualer, Aconoscus 2 valene sufs
nsorse di ow al'art. 67, comma 3, lett g) del CCML 21,06 201 B &, eveniualments, par la parte non cogarta 38 tah neone,
con risorse generak o parte stabile

1 differensiali slipendiali, firansate can faarse slabill;

K) risarse destinale all'sfiuazione des pigni weilane ai sensi tellan B2, comms 2.
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ISTITUTI FINANZIATI PARTE VARIABILE

I, Premi comelati alla performance organizzativa |
collettiva, da destinare al personale sulla base del
sistema di valutazione della performance con i criteri
definiti dall’ar. @ e 10 del presente contramo
integrativo,

-

2023

2014

2025

€ 2E38.00

€ 2.838.00

€ 3.088.0:0)

2. Premi correlati alla performance individuale da
destinare al personale sulla base del sistema di
valutazione della performance con i criteri definiti
dall’art.® e 10 del presente contratto integrativo,

€ B.512.00

€ 3.512,00

€ 9.262.04

3. Emolumentc cmnicomprensivo al personale a
tempo determinato Ufficio Staff del Sindaco ant.90
comma 3 T.1LE L.

€ B40.00

€ 3,390,040

3. Premi correlati alla performance orpanizzativa
individuale collegata a progetti obiettivo definiti
nell*ambito del PDO, da destinare al personale sulla
base del sistema di valutazione della performance
definiti dall*art, 9 e 10 del presente contrano.

€ (.00

€ {0,000

01,00

4. Premio correlato alla performance individuale per
la “differenziazione del premio individuzle™, sulla
base dei criteri definiti dall'art. 11 del presente
contratio integrativo

€ 65900

€ TIL0O

€ 738,00

5. Indennité condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-
bas, da destinare al personale non dirigente sulla base
der crniteri defimitn dall’art, 13 del presente contratto
integrativo.

€ 357900

€ 3.287.00

£

3.287.00

6. Indennita di twrno 0 orario notturmo, festive @
notturno-festivo,

7. Indennith di reperibilita ex art. 24 CCONL del
21.05.2018

0,00

£ (L00

§. Compensi di cai all’art. 24, comma | del CCNL
del 14092000 (trattamento per attivith prestata in
giomo festive). finanziate con risorse stabili (art.
22 del presente contratto)

€ 210,00

€ 210,00

5

9. Compensi alle categorie dei funzionari, degli istrutton e
degli aperatori esperti senza incarichi di elevain quadificazsone
per Tesercizio dei compiti elencati alfam. 84 del CCNL
16112022 con stmburione & specifiche responsability, per un
meax., di € 4.000.00 per la cateporia dei funzionari e per un max.
di € 3.000,00 per le altre categorie, sulla base dei criteri defmits
dall*ar. 12 del presente contratio integrativa,

€ 1361704

€ 1446700

€

14.467.00
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presente contratto inlegralivo (importo presunto)

| 6. Risorse residue anni precedents - {arl. 80 comma

L risprse residue

10, Compensi ai messi notificatord.  riconosciuti
secondo |a disciplina di cui all’art. 54 del CCWL del
14/09/2000 ¢ sulla base di quanto indicato all®art, 26
del presente contratio decentrato.
TOTALE PARTE YARIABILE € 2941500 | € 3037400 | € 34.448.00
ISTITUTI FINANZIATI PARTE FISSA 2023 024 2025
11. Progressioni economiche, con decorrenza (]
gennaio dell’anno di riferimento, finanziste con
risorse stabili, da destinare al personale sulla base _
dei criteri definiti dall'art. 12 del presente contratto | € 3.359,00 | € 3.000,00 & 1.600,00
integrativo
12, Importo disponibile per ulteriori destinazioni € 2.03%,13 (€ 1044064 € 1.160,96
TOTALE [ € 539813 |€ (344064 .E' 2,760,596
ALTRI ISTITUTI FINANZIATI PARTE VARIARILE 2023 224 20258
Compensi previsti da disposizioni di legge (art. 28
del presente contratio;
13, Incentivi legati alla riscossione degli| o sa0n00l € 450000 (€ 4.500.00
accertamenti IMU e TARI (importo presunto) S B T
| 4.incentivi tecnici art.113 D.lgs, 50/16 fuon limite
fondo {imparto presunto) € W0R00 € 1000000 1€ 10.000,00
15. Compensi di cui all’art. 70-ter (compens
ISTAT). sulla base dei criteri definiti dall’art.16 del &y sn000 |€  1.500.00 [€  1.500,00

Le risorse residue

Lt mesoroe reidies

: (39000) sono | (7375005  weo KT.24743)  son
1 Cenl 16/11/2022); sinle destinate per | stase desticals per Blate destinate per
prmd mlla [ 1 preid  adla e al
perfimmance performas: foemangs
ALTRI ISTITUTI FINANZIATI PARTE FISSA 2023 2024 2025
| 7. Comesponsione dei differenziali di progressione
ceoncmica orizzontals £42352.00 | € 32.734.00 |€ 31.296.00
18, Indennita di comparto. € 4.626,00 € 390300 € 428800
Tuotale Fondo Risorse decentrate € %%.291,13 € 96.951,64 | € BR.792,96
19, Fondo Indennita di posizione ¢ risultato incarichi
di Elevata Qualificazione (art. 26 del presente €72.20034 | € 64.527.53 | €63327.53
contratto
20. Fonda per lavaro straordingrio € 218461 | € 218461 | € 2.1848]
Totale Fondo per salario aceessorio E€170.766,08 | €E163.663,78 | €154.305,10
T ' 7
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8. Le pari prendono atto che gli utilizzi del Fondo risorse decentrato rispeftano lg
destinazioni minime stabilite dall’articolo 80 comma 3) e articolo 81 comma 2) del CCNL

2029-2021

Art. 8
CRITERI GENERALI PER L'INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE

1. Le risorse previste indicate nellart 7 comma 7 dal presente articolo sono utilizzate per
erogare compensi diretti a incentivare la produttivita e il miglioramente dei servizi,
attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito e allimpegno di gruppo, el
individuale, in modo selettive @ secondo i risultati accertati dal sistema permanente di
valutazione.

2, L'attribuzione dei compensi @ strettamente comrelata a effettivi incrementi di produttivita
e di migleramento quali-guantitativo dei servizi ed & guindi attuata secondo le modalita
definite nel presente articolo a livello di singola struttura dopo la necessaria verifica a
censuntivo dei risultati totali o parziali conseguiti, in coerenza con gli oblettivi annualmente
predeterminati e nel rispetto di quanto disciplinato dal D.Igs. n. 16572001,

3. L'Amministrazione comunale si impegna a verificare annualmente la possibilita di
redazione di un piano tnennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa (art, 16,
ce. 468, D.L. n 98/2011), al fine di rendere dizsponibili nel fondo annuale per le risorse
decentrate il 50% delle economie aggiuntive realizzate, certificate a consuntive dall'ergano
di controflo intermo, compatibilmente ¢on | vincoli di finanza pubblica, provvedendo ad
informare le organizzazioni sindacal;

4. La produttivita & finalizzata alla promozione di effettivi miglioramenti nei livelli di
efficienza, efficacia e di gualitd del servizi mediante la realizzazicne nellambito del
normale orario di servizio dei dipendenti di plani di atlivita e di progetti stabiliti in un
apposito atto.

5. La predetta finalita & realizzala seguendo due modalita di incentivazione della
produttivita ad cgnuna delle quali viene destinate una percentuale dellimperto di cui all'art.
7 comma 7 punto 1: i

* la corresponsione di compensi in funzione della realizzazione degll obletivi di settore
(previsti nel piano della performance @ in particolare nel PDO), che coinvolgono tutti |
dipendenti {produttivita organizzativa collettiva) a cui viene destinata una percentuale del
25% dell'importo di cui all'art. 8 comma 7 punta 1,

* la corresponsione di compensi in funzione della realizzazione degli obiettivi individuali
{previstl nel piano della performance e in particolare nel PDO) a cui viene destinata una
percentuale del 75% dellimpeorto di cui all'arl. 8 comma 7 punio 2;

= la corresponsione di compensi in funzione della realizzazione di progetti obiettivi di
seflore (previsti nel piano della performance e in particolare nel PDO), che coinvalgons i
dipendenti individualmenie a cui viene destinata un importo calcolato in seguito ad una
valutazione del Responsabile di Area ed indicato all'art. 8 comma 7 punto 3.

6. La suddivicione del compenso relatve alla produttivita organizzativa collettiva e
individuale dovra essere modulato con coefficienti parametrati allo stipendio tabellara dei
dipendenti interessati e lale criferio dovrd essere inserito nel sistemna di misurazione e
valutazione della performancs vigente nell'ente.



7. Nel caso di rapporti di lavore pari-time o per prestazioni lavorative parziali nel corso
dell'anno (assunzionicessazionl in corso d'anno, assenze prolungate dal servizio, ecc.), il
compenso attnbuito al dipendente verra proporzionalmenie rapporiato.

B. La corresponsione del compense dovrd avvenire entro il 30 giugno dell’anno
SUCCESSIVD,

Art. 10
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

1. Il sistema di valutazione delle prestazion: e deila professionalita & onentato a motivare e
a coinvolgere i lavoraton nel conseguimento dei nisultati Le modalita operative di tale
sistema si ispiranco a criteri di omogeneita di frattamento a di trasparenza delle procedure.

2. | responsabili di servizio osservano le prestazion| lavorative e |2 professionalita
esprasse dai singoli lavoratori ricercando frequenti occasioni di dialogo e confronto con gli
stessi e proponendo interventi correttivi @ percorsi di miglioramento, ove necessar.

3. La valutazione della perfformance & effettuata dai responsabill di servizio, in
applicazione della metodologia di valutazione approvata dallente.

Allinizio del parodo di valulazione | responsabili di servizio assegnano, in relazione al
piane delfla performance e in paricolare nel PDO allegato al PEG, gl obiettivi di
incremento delle produttivita & di miglioramento della qualita dei servizi che saranno
oggetto di valutazione ai fini dellattribuzione delle risorse per la produttivita collettiva,

Gli obiettivi cosi predefiniti sono comunicati ai dipendenti dal proprio responsabile di
SEMNVIZIO,

4 La valutazione delle prestazioni del personale dipendente non flitolar di incarichi di
elevata qualificazione (ex Posizioni organizzative) si basa sulle indicazioni del D.lgs. n.
150/2009 e considera i seguenti ambiti:

1) il raggiungimento degli obiettivi collettivi definiti a livello di unita organizzativa

2) il raggiungimento degl obiettivi individuali,

A) La valutazione della performance organizzativa collettiva ed individuale & effettuata
attraverso i la rilevazione dei risultati, e la valutazione dei comporfamenti organizzativi e
dalle competenze.

B) La valutazione finale complessiva @ cosfituita dalla somma dei punteggi attribuiti ai
seguenti fattori, che coincidono con gli ambiti di valutazione:

1} il raggiungimento degli obiettivi definiti a livello di unita organizzativa (performance
organizzativa delia struttura);

2) il raggiungimento degli obiettivi individuali.

| compensi legali alla performance organizzaliva collettiva ed Individuale devono essere
guantificati & corrisposti al lavoratonr interessati seguendo quanio indicato nel presente
contratio decenirato, nel sistema di misurazione e valutazione delia performance vigente
nellente, e calcolali sequendo il criterio indicato al comma & dell'aricolo 9 del presente

confratio,

5. La valutazione sull'apporto individuale di ogni collaboratore da parte dei respansabili del

sarvizi va effettuata tenendo presente che.

= |e prestazioni, in relazione ai risultati, non sempre sono direttamente originate dalla
capacita, preparazione e comportamento del lavoratore, ma possono anche derivare
da circostanze e fafti indipendenti dafla sua volonta;

= nelia valutazione si tiene conto, in ogni caso, dei fatti e delle circostanze che rivestono
un particolare rilievo limitatamente a quel preciso momento e non di falli @ circostanze
relativi a periodi diversi e passati, ;
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« non si deve valutare se il lavoratore & capace in astratlo di fornire risultati elevati in
termini guantitativi e qualitativi. Cid che si deve valutare & come egl ha svelto | sugi
compiti nel periodo di tempo cui la valutazione si riferisce, in relazione al livello medio
di risultati quantitativi che la posizione assegnatagli richiede,

« non s deve assolutamente valutare il lavoratore per prestazioni @ risultati non richiesti
dallea mansioni che ha svolto nel periedo considerato;

« &i deve tener confo della effettiva presenza in servizio partendo da una base teorica di
presenza pari a 365 giorni annui da cui dovranno essere defratte tutte le assenze se
superior a 30 giorni nelfanno con eccezione dei congedi ordinan, riposi compeansativi,
donazione sangue, lutto, permessi sindacali, infortunio.

6. Per |attribuzione dei compensi individuali i responsabili dei servizi entro |l primo
trimestre di ogni anno, provvedono a compilare per ogni dipendente una scheda di

valutazione sulla base dei seguenti criteri generali, e nel nspetto del sistema di
misurazione e valutazione della performance vigente nellente:

A) performance organizzativa relativa al raggiungimento degli obiettivi assegnati all'unita
organizzativa diretta.

B) performance individuale, relativa alle competenze professionall e manageriali
dimostrate valutata con | seguenti criteri:

b.1} Capacita di relazionarsi con colleghi e ulenza in ambilo lavorativo

b.2) Efficienza organizzativa e affidabilita

b.3) Tensione motivazionale al miglioramenta del livelio di professionaliia

b.4) Abilitd tecnico-operativa

b.5) Livello di autonomia ed iniziativa

b.6) Rispetto dei tempi di esecuzione delie procedure

b.7) Flessibilita

7. Ogni dipendente sard portalc a conoscenza della valutazione che lo interessa
individualments e avra diritto di averne copia. La presa visione sara certificata mediante
sottoscrizione da effettuarsi sotto la supervisione del responsabile del servizio. Per oani
valutazione sard ammesso ricorso entro 10 gg, con contraddittorio da parte del soggetto
interessato che potra farsl assistere dal proprio rappresentante sindacale. |l ricorso sara

preso in esame dal responsabile del servizio per la revisione o la conferma entro dieci
gierni dalla presentazione.
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Art. 11
DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE
{ART. 81, CCNL 16 NOVEMBRE 2022)

1. Al 10%, dei dipendenti, arrotondato per eccesso all'unitd superiore, che conseguono [a
valutazione pil elevata & attribuita una maggiorazione del premio individuale nella misura
del 30% (limite minimo) del valore medio pro-capite dei premi atirbuiti al personale
valutato positivarmente applicande la seguente formula:

P=[F ! ¥dip] x 0,30

P = premio medio su cui applicare il 30% (limite minima)

F = gquota fondo performance da ripartire

5dip = n. dipendenti valutati positvamente secondo il sistema di misurazione e
valutazione dell'ente, calcolati per ka quola effettiva di lavoro. (essi sono opportunamente
rapporiati alle parcentuali di part-time e agl eventuall mesi di servizio)

2. A paritda di valulazione, in sede di graduatoria finale di merto, per lanno di
competenza, sara preferito in ordine:

a) il candidato che non ha avuio la maggiorazione del premio per pil lempo. Per lempo si
intende il periodo in cui il dipendente ha svolto il suo lavoro senza incarichi di E.Q.

b} il candidato con pil anzianita di servizio a tempo indeterminato presso il Comune di
Gencla

¢) il candidato pio anziano di eta.

3. La maggicrazione pud essere atiribuita a condizione che la valutazione risulli superiore
a 90 punti.

4. L'importo da erogare con le metodologie sopra riportate & indicato all'art. 8 comma 7
punto 4,

Art. 12
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE

1. A norma dell'art. 14, ¢. 3, CCNL 16 novembra 2022, la progressione economica
allinterno delle aree (c.d. "orizzontale™) si realizza nel limite delle risorse disponibili della
parte stabile del fondo che a cio sono destinate in sede di contraltazione decentrata
integrativa, Tale importo & indicato all'articolo 8 comma 7 punto 11,

2. In caso di mancato utilizzo delle risorse destinate alle progressioni, i risparmi possono
confluire nelie risorse destinate ad altn istituti contrattuali, secondo modalita concordate tra

le parti

3. Il personale interessato & guello in servizio nelfente alla data del primo gennaio di
ciascun anno del triennio 2023-2025. || personale interessato deve possedere il reguisito
minimo di 24 mesi nella posizione in godimento alla data del 1° gennaio dellanno come
sopra specificato.

4. E possibile riconoscere progressioni orizzontali per una gquantita massima non
eccedente il 50% dei dipendenti aventi diritte (arrolondato per eccesso allunita supenore)
delle Aree degli Operatori esperti, degli istruttori & dei Funzionari ed EQ. Il calcolo del
50%, data l'esiguitd del numero dei dipendenti, & calcolato sul totale dei dipendenti
dell'Ente aventi diritto.
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5 L'attribuzione dei "differenziali stipendiali®, avviena mediante procedura selettiva di
area, attivabile annualmente in relazione alle risorse disponibili nel Fondo risorse
decentrate di cui all'art. 79 del CCNL 2019/2021, nel rispetto delle modalita e dei criteri di
seguilo specificati;

a) possono parecipare alla procedura seleftiva | lavoratori che non abbiano beneficiato di
progressione economica negli ultimi due anni. Ai fini della verifica del predetto requisito si
tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate. E' inoltre
condizione necessaria M'assenza, negli ultimi 2 anni, di provvedimenti disciplinari superion
alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siang in corso
procedimenti disciplinani, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo
slesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liguidazione del differenziale viene
sospesa sing alla conclusione del procedimente disciplinare; se dallesito del
procedimento al dipendente viene comminata una sanzione superiore alla multa, il
dipendente viene definitivamente escluso dalla procaedura;

b) 5 L'art, 14 comma 2 punto b) stabilisce che Il numero di ‘differenziali stipendiali®
attribuibili nef’'anno per ciascuna area viene definito in sede di contrattazione integrativa di
cui allart, 7, comma 4, lett. c) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli &
malerie), in coerenza con le risorse di cui al comma 3 previsie per la copertura finanziaria
degli stessi.

Per I'anno 2023 l= parti convengono di stabilire | seguente numero di differenziali
stipendiali da attribuire il cui importo totale destinato in sede di contrattazione decentrata &
indicata all'art. 8 comma 7 punto 11

Ares Dotazione organica 0101 | N° differenziali Somme da destinare
Operatori esperti 2 0" R
Istruttori 3 2 1.500,00
Funzionari ed EQ 4 1 1.600,00
Totale 3 3.100,00

* Men vengono previsti differenziali stipendiali nellarea degli cperatori esperti in guanto
nessuno del due dipendenti attualmente in servizio ha i requisiti per laccesso
allattribuzione.

Per I'anno 2024- le parli convengono di stabilire il seguente numero di differenziali
stipendiali da attribuire il cui importo totale destinato in sede di contratlazione decenirata &
indicato allart, B comma ¥ punifo 11:

_ Ares Dotazione grganica 01/01 N® differanziali Somme da destinare |
Operatori esperti 2 L 1 650,00
Istruttori 3 ' 1 790,00
Funzionari ed EQ 3 1 1.600,00
Totale 3 3.000,00

Per I'anno 2025- le parti convengono di siabilire il seguente numero di differenziali
stipendiali da attribuire il cui importo totale destinato in sede di contrattazione decentrata e
indicato all’art. B comma 7 punto 11:

]
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Area Dotazione arganica 01K | N differenziall | Somme da destinare
Operatori esperti 2 0
Istruttori 3 | 0
Funzionari ed EQ 3 1 1.600,00
Totale 3 1.600,00

¢) non € possibile atinbuire pid di un differenziale stipendiale/dipendente per ciascuna
procedura selettiva;

d) i “differenziali stipendial” sono attribuiti, fino a concorrenza del numero fissato per
ciascuna area, previa graduatoria del partecipanti alla procedura selettiva, definita in base
ai seguenti criteri:

1) media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguile o comungue le
ultime fre valutazion! disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile
effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delie
annualitd. In caso di dipendenti assunti tramite mobilita si ritengono valide le valutazioni
effettuate dallEnte ove il dipendente prestava semvizio precedentemente.

2) espenenza professionale. Per “esperienza professionale” si intende quella maturata
nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo
determinato 0 a tempo parziale. nella stessa o altra amministrazione del comparto FF.LL.
nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti
diversi,

3)  punteggio aggiuntivo differenziato in relazione al numero di anni trascorsi dall'ultima
progressione economica attribuita al dipendente;

Ai fini dellattribuzione del punleggio necessario al riconoscimento di un differenziale
stipendiale i criteri individuati dalla lettera d) seno cosi ponderati:

+ Criterio n.1: peso 95% (non inferiore al 40% come Indicato dal CCNL 16/11/22). La
percentuale verra calcolata sul punteggic della media delle valutazioni annuall dell'ultimo
friennio,

« Criteric n.2: peso 2% (non superiore al 40% come indicalo dal CCNL 16M11/22)
l'esperienza professionale sara valutata nella seguente modalita:
Esperienza professionale superiore a 10 anni = punti 0,5

- Esperienza professionale superiore a 20 anni = punti 1,0

- Esperienza professionale superiere a 30 anni — punti 1,5

- Esperienza professionale superiore a 40 anni — punti 2,0
Per il calcolo della esperienza professionale viene calcolato anche il pericdo trascorso
presso altri Enti che applicana | CCNL delle Funzioni Locali.

Criterioc n. 3: Assente. peso 0% - Ulterion criteri, definiti in sede di contrattazione
integrativa di cui allart. 7, comma 4, lefl. ¢ (Contrattazione collettiva integraliva: seggedtti,
livelli @ materie) correlati alle capacita culturali e professionali acquisite anche altraverso

i percorsi formativi di cul all'art. 55 (Destinatan e processi della formazione).

« Criteric n.4: peso 3%. Art 14 comma 2 lettera ) (Tale punfeggio aggiuntive (non
superiore al 3%), definito in sede di conifraltazione integrativa di cui alfan, 7.comma 4, left.
c) (Conlraltazione colietfiva inlegrafiva. soggetf, kvelli e matens) pud anche essere
differenziato in relazione al numero di anni trascorsi dall'uitima progressione economica
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attribuita al dipendents) - Punteggio aggiuntivo differenziato in relazione al numera di anni
trascorsi dall'ultima progressione econcmica attribuita al dipendente modulate nel mode
seguenle:

al personale che non abbia conseguito progressioni economiche da pid di:

» 2 anni & attribuito un punteggio aggiuntive di 1,0 punti

= 3 anni & attribuito un punteggio aggiuntive di 1,5 punti

= 4 anni e attribuito un punteggio aggiuntive di 2,0 punti

= 5 anni & attribuito un punteggio aggiuntive di 2.5 punti

» § anni & attribuito un punteggio aggiuntive di 3,0 punti

&) il criterio di prionta in caso di parité dei puntegg! determinati al sensi delle leltere
precedenti, & quello della maggiore eta del dipendente

6. La progressione economica di cul al presente articolo & finanziata con risorse aventi
caratteristiche di cerlezza, stabilita & continuita del Fondo risorse decentrate di cui all'art.
79del CCNL 16/11/2022 ed e atirbuita a decorrere dal 1° gennaie dellanno di
sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo,

7. Ai "differenziali stipendial” di cui al presenle articolo si applica quanto previsto
allarl. 78 (Trattamenfo economico nell’'ambito del nuovo sistemna di classificaziona) CCNL
20158/2021,

B. | differenziali stipendiali di cul al presente articolo, unitamente a quelli previsti
dailfart, 78, comma 3. lett. b) CCHNL 2019/2021, cessano di essere corrisposti in caso di
passaggio tra aree, fattc salvo quanto previstc allart. 15, comma 3 (Progressioni tra le
aree} CCNL 20192021,

9 L'esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il guale sia
slata prevista lattribuzione della progressione economica all'interna dellarea.

10. Ogni dipendente verra portato a conoscenza della propria valutazione individuale,
annuale mediante sottoscrzione “per presa visione e ricevuta copia® della schada che lo
riguarda. |l dipendente pud, nel tlermine di 10 giomi dalia data di acquisizione, chiedere per
iscritto chiarimenti al soggetio valutatore (dirigente/responsabile di settore), il quale deve
fornire, previa istruttoria, | relativi chiarimenti nei 10 giorni successivi al ricevimento della
richiesta, nella medesima forma. Nel caso in cui il dipendente non ottenga risposta o non
ritenga esaurienti i chiarimenti ricevuli, pud avviare la procedura di conciliaziona prevista
dal sistema di misurazione e valutazione della performance adottato dall'Ente.

11. In sede di attribuzione del differenziale stipendiale al personale inquadraio nellArea
dei Funzicnari @ nell'Area degli Istruttoni di cul all'art. 101 del CCNL 201872021, al guale
per l'esercizio delle rispettive mansioni sia necessana liscrizione ad un ordine
professionale o l'abilitazione professionale o lscrizione ad albi o albi speciali, la misura
del differenziale viene incrementata rispettivamente di eura 200 & eurc 150

12. | requisiti per la selezione, le procedure per la selezione e la valutazione vemranno

ultericrmente dettagliati nellapposito regolamento delle procedure e dei criterl per le
progressioni orzzontali predisposto dallEnte.
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Art. 13
INDENNITA "CONDIZIONI DI LAVORO"
(ART. 70-BIS, CCNL 21 MAGGIO 2018 - ART. 84-BIS, CCNL 16 NOVEMBRE 2022)

1. Lindennitd “condizioni di lavoro™ si riferisce alle condizioni di lavoro che comportang
rischio, disagic e maneggio di valeri. Il valore giornalierc massimo dell' indennita condizioni
di lavoro & stabilito in € 1500. Limporo iotale destinato in sede di contrattazione
decentrata é indicato all'art. 8 comma 7 punto 9 del presente contratto:

2. Gli enti cormspondene una unica “indennitd condizioni di lavoro” destinata a8 remunerare
lo svolgimento di attivita:

« disagiate;

» esposte a rischi e, peranto, pericolose o dannose per ia salute;

« implicanti il maneggio di valon.

3. 5i individuano a titolo esemplificative i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati:

« ulilizzo di materiali (quali; agenti chimicl, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi
{meccanici, elettrici, a motore, ecc. complessi ed a conduzione altamente
rischiosa), attrezzature e strumenti atii a determinare lesioni; pertanto in condizion|
potenzialmente insalubri, di nalura tossica o nociva o, comunque, di possibile
pregiudizio per la salute;

« afttivitda che, per gravosita ed intensita delle energie  richieste
nell'espletamento delle mansioni, palesano un carattere significativamentes usurante
della salute e benessere psico-fisici;

« prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita del servizi, In condizion| di
esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli; 'esposizione deve essere intensa,
sistematica e continuativa nonché differenziata rispeito a quella di altn prestatori
con analogo ruolo/mansioni.

Si stabillsce che la presente indennitd venga eropgata ai dipendenti che svolgono
prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a pericoli-rischi
pregiudizievoli per la salute elo per lintegrita personale properzionalmente ai giorni di
effettivo servizio prestato nell'arco del mass.

Si individua il personale interessato alla erogazione dellindennitd nei dipendenti che
svolgono ['attivitd di “Autista scuolabus — Operaio — Cantoniere — Necroforo”,

Si stabilisce che la presente indennitd é erogata proporzionalmente ai giomi di effettive
servizio prestato nellarco del mese ed essa awviene mensilmente sulla base delle
presenze del mese precedente.

4. 5i individuano a titola esemplificative | seguenti fattori rilevanti di disagio:

« prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni
sfavorevoli, di orar, di tempi & di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell'arco della
giomnata; la condizione sfavorevole deve essere intensa, confinuativa nonche
differenziala rispetto a quella di altn prestatori con analogo ruclo/mansioni;

« presfazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni
sfavarevell, di orari, di tempi e di modi, tali da condizienare in senso sfavoravole
Fautonomia temporale e relazionale del singolo; la condizione sfavorevele deve
essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetio a quella di alin prestatori
con analogo ruolo/mansioni;

» prestazione richiesta e resa dal dipendenti che svolgono attivitd connotate dal
paricolare disagic connesso allesplelamento di servizi urgenti “su chiamata® al di
fuori della reperibilita. La prestazione richiesta deve essere molivata e posta in
essere solo in caso di inderogabile ed effettiva necessifa per fronteggiare event
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che possono determinare situazioni di pericolo o pregiudicare in qualungue modeo la
garanzia di pubblica incolumita;
Si stabilisce che la presente indennita & erogata proporzionalmente ai giomi di effettivo
servizio prestato nellarco del mese ed essa avviene mensimente sulla base delle
presenze del mese precadanta.
Si individua il personale interessato alla erogazione dellindennita nei dipendenti che
svolgono lattivita di "Autista scuclabus — Operaio — Cantoniere — Necroforo”

5. Si individuano a litolo esemplificativo i fattori implicanti maneggio valori come segue:
attribuzione in via continuativa di funzioni che comportino necessariamente il maneggio di
valori di cassa (denaro contante) per |'espletamento delle mansioni di competenza, per le
sole giornate nelle quali il dipendente risulta effettivamente adibito al servizio cassa di cui
al presente comma, sono pertantc escluse tutte le giornate di assenza dal lavoro per
qualsiasi causa, oltre a quelle nelle quali il dipendente in servizio risulti impegnato in
attivita che non comportano il maneggio di valor di cassa

Si individua il personale interessato alla ercgazione dell'indennita nel dipendenti non
titolari di posizione organizzativa che svolgono le funzioni sopra indicate nel Servizia Stato
Civile & nel Servizio Anagrafe & nel Servizio Economato

6. L'indennita di cui al presente articolo & commisurata nei seguenti valori,

Condizione di lavoro Importe giomaliers
A | personale esposto a rischio €255
B | personale esposio a disagio €230
G | Personale avente maneggio di denaro | € 1.25

7. In caso di compresenza di pid fattispecie le indennita vengono tra lore sommate,

Art. 14
INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA
(ART, B4, C. 1, CCNL 16 NOVEMBRE 2022)

1. L'indennita prevista dall'art. 84, comma 1, del CCNL viena delerminata su base annua,
secondo | criteri generali indicati dalla norma contrattuale sopra indicata. Limporto del
costo annuale & indicato all'art. 8 comma 7 punto 9.

2. Le specifiche responsabilitd sono individuate con determinazione dei Responsabili dei
servizi competenti. Possono essere destinatan dellincarico dipendenti inquadrati in
categoria B, C o D non titolari di posizione organizzativa;

3. Le specifiche responsabilitd per lMesercizio di funzioni di RUP legati a procediment
complessi, per la gestione e l'organizzazione di un determinato servizic allinternc della
propria Area di riferimento (per esempio il Servizio di Trasporto Scolaslico, | Servizio
Demografico ¢ il Servizio Protocollo, Gestione e organizzazione della manutenzione delle
Aree wverdi,), lincarico di Vice Segretario in attuazione alla disciplina derogatoria
dell'istituto ordinaric del Vice Segretario di cui allart. 16 ter, commi 9 e 10 del DL n.
16212018, convertito in L. n. B/2020, vengono compensate con ke seguenti indennila:

in € 2.700,00, per | dipendenti di Area degli cperatori esperti

in € 3.000,00, per | dipendenti di Area degli Istruttori

in € 3.500,00, per i dipendenti di Area dei Funzionari ed E.Q.



4, Le specifiche responsabilita derivanti dall'esercizio di compiti legati alle gualfiche di
Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale; nonché di responsabile di Tributi
vEngono compensate con una indennita di 350,00 eurg;

5. Le specifiche responsabilita derivanti da altre tipologie di compiti diverse da quelle
indicate nel comma 3 & 4, vengono compensate con 300,00 eura,

6. In ogni caso l'importo massimo per singolo dipendente non potra essere superiore a €
3.000 annui lordi, erogabil anche mensiimente, per le aree degli Operaton esperti & degll
Istruttori, & ad € 4 000 per il personale inquadrato nell’Area dei Funzicnari ed EQ,

7. Le indennita di cui al presente articolo, possono essere soggette a revisioni, integrazion|
& revoca. Sono proporzionate in caso di rapporto di lavoro part-time.

Art. 15
WELFARE INTEGRATIVO
(ART. 82, CCNL 16 NOVEMBRE 2022)

1. Le parti concordano, al momento, nel non attivare misure di sostegno di cui [istituto
della repenbilita indicate dall'art. 82, CCNL 16 novembre 2022

Art. 16
INDENNITA' DI REPERIBILITA
(ART. 24, CCNL 21 MAGGIO 2018)

1. Le parti concordano, al momento. nel non attivare ['istitute della reperibilitd

Art. 17
MISURE PER LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
(ART. 7, C. 4, LETT. M), CCNL 16 NOVEMBRE 20:Z22)

1. Sono definiti | seguenti criteri generali per lindividuazione delle misure concernenti la
salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro:

- lAmministrazione si impegna a garantire al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
lesercizio di tutte le funzioni & le facoltd attribuitegli dall'art. 50, D.lgs. 81/2008. A tale
scopo allo stesso rappresentante spettanc ogni anna n. 5 ore di lavero refribuito per
Frespletamento delle proprie funzioni, con esclusione del lavore straordinario;

- il responsabile della sicurezza e il medico competente scno coinveltl nell'individuazione
delle metodologie per risolvere problemi specifici, con particolare riferimento alla salubrita
deqgli ambienti di lavoro, alla messa & norma di apparecchiature e impianti, alle condizioni
di lavore degli addetti a mansioni cperaie & di colore che sono destinatan dells indennita di
disagio @ rischic;

- il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & coinvolto e formato per limpostazione
di un piano pluriennale di informazione e formazione di tutto il personale in materia di
sicurezza. di salute & dei rischi;

- il documnento di valutazione dei rischi deve riguardare Wilti | nschi, compresi quell
correlafi allo stress da lavoro e gli altri previsti dall'art. 28, D igs. n. 81/2008.
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Art. 18
CONTINGENTE DEI LAVORATORI A TEMPO PARZIALE
(ART. 53, CCNL 21 MAGGIO 2018)

1. Il numero del rapporti di lavoro a tempo parziale non pud superare il 25% (con
arrolondamento all'unita) della dotazione organica complessiva di ciascuna categoria al 31
dicembre di ogni anno, con esclusione degli mcarichi di Elevata Qualificazione

Art. 19
BANCA DELLE ORE
{ART. 33, CCNL 16 NOVEMBRE 2022}

1. La banca delle ore prevista dall'art. 33, CCNL 16 novembre 2022 contiene, su rnichiesta
del dipendente, le ore di prestazione di lavoro straordinario, debitamente autorizzate nel
limite complessive annuo siabilito a fivello di contraltazions decenirata integrativa, da
utilizzars! entro l'anno successive a guello di maturazione. |l totale massimo di lavoro
straordinario individuale autorizzabile & di 180 ore ai sensi dellart. 14, c. 4, del CCNL
1.4.1999.

2. Il limite massimo individuale annuo di ore di lavoro straordinario che possono confiuire
nella banca al netto delle ore retribuite & paria n. 100

3. L'utilizzo come riposi compensativi, con rifenmento ai tempi, alla durata e al numero dei
lavoratori, conlemporaneamente ammessi alla fruizione, deve essere reso possiblle
tenendo conto delle esiganze tecniche, organizzative e di servizio

Art. 20
FLESSIBILITA DELL'ORARIO DI LAVORO
(ART. 29, CCNL 16 NOVEMEBRE 2022)

1. Al fine di conciliare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente, & introdotto
listituto dell’'orarnio flessibile.

2. La flessibilita prevede un'entrata o un'uscita anticipata o posticipata di n. 60 minuti
rispetto a quella ardinaria.

3. La flessibilita consiste nella possibilita di anticipare o poslicipare 'orario di entrata efo di
uscita, nell’orario mattutine efo pomeridiano, con l'obbligo di recuperare 'eventuale debito
oraric entro | due mesi successivi dalla maturazione dello stesso, in accordo con il
responsabile di servizio;

4. |l periodo di flessibilitda non pud sovrapporsi con Forario di apertura al pubblico deghi
uffici;

5. |l periodo di flessibilitd non pud essere fruito dai dipendenh nella fascia oraria In cul
devono garantire servizi pubblici incompatibili con tale istituto, (es: trasporto scolastico)

6. La flessibilita dellorario di lavoro pud essere fruita da tutti | dipendenti senza bisogno di
richiesta alcuna sampre rispettando gquanto stabilito dai commi 4 e 5;
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7. Tale flessibilita nen pud essere ulilizzata in corrispondenza dell'oranio di apertura dello
sportello al pubblico né durante lo svalgimento di servizi da svolgersi con tempi definiti (ad
es, frasporo scolastico).

8. In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nellutilizzo
dellorario flessibile, anche con forme di flessibilitd ulteriori rispetto al regime orario
adottato dall'ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro
richiesta, i dipendenti che:

- beneficino delle futele connesse alla maternita o paternita di cui al 0. Lgs. n. 151/2001;

- assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1952

- siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cul allart. 44 CCNL 21/05/18;

- si trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figh di asili nido,
scuole materne e scuole primarie;

- siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti,

- giano dipendenti con nucleo famihare monoparentale e figh minori conviventi

Art. 21
ORARIO DI LAVORO E ORARIO MULTIPERIODALE
(ARTT. 29 E 31, CCNL 16 NOVEMBRE 2022)

1. Le parti concordano nel non prevedere [articolazione di orario multipenodate.

Art. 22
TRATTAMENTO PER ATTIVITA PRESTATA IN GIORNO FESTIVO
(ART. 24, C. 1, CCHNL 14 SETTEMBRE 2000)

1. L'art. 24, c. 1, CCNL 14 setiembre 2000 disciplina le casistiche riguardanti il trattamento
da corrispondere al lavoratore in caso di prestazione lavoraliva in giomo festivo e in giomo
feriale non lavorativa. Per l'applicazione si rimanda per intero a quante disciplinato dal
CCHNL.

2. Le risorse necessarie sono destinate in sede di ripartizione del fondo — A, 8 comma
7 punto 8 del presente contratio.

Art. 23
MESSI NOTIFICATORI
(ART. 54, CCNL 14 SETTEMBRE 2000)

1. Nel presente contratto decentralo non viene previsto il compenso al messi notificatord in
guanto le notifiche vengono effettuate da agenti della polizia municipale in forza all'Unione
del Fossanese.

Art. 24
INNOVAZION| TECNOLOGICHE E QUALITA DEL LAVORO
(ART. 7, C. 4. LETT. T), CCNL 16 NOVEMBRE 2022)

1. Le parli prendono afto che linnovazione tecnologica produce effetti sulla quantita e
qualita delloccupazione, Tale fattore assume rilievo organizzative anche nella definizione
degli obiettivi programmatici dell’Amministrazione in quanto in grado di miglorare e
rendere pill efficiente Ia qualita del sistema produttive

P
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2. Al fini di cui al precedente comma potrannc essere individuati interventi che
promuovono un nuovo approccio al lavoro rivolto al miglioramento & all'accrescimento
delle competenze del personale mediante opportuni percorsi di formazione e
riqualificaziona;

Art. 25
INCREMENTO DI RISORSE PER RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO A
INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
(ART.7,C. 4 LETT. U), CCNL 16 NOVEMBRE 2022)

1. Nel periodo di vigenza deffart, 23, c. 2, D.gs. n. 75/2017, nel caso in cul un eventuale
incremento dells nsorse destinate alla retribuzione di posizione e di rizuitato degli incarichi
di Elevata Qualificazione determini una nduzione delle risorse del fondo, le part
provvedono a rideterminare la parte stabile del fondo per risorse decentrate.

Art. 286
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO DEI TITOLARI DI INCARICH| DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
(ART. 7. C. 4, LETT. V), CCNL 16 NOVEMBRE 2022)

1. La delarminazione della retribuzione di risultalo dei titolari di incarichi di Elevata
Qualificazione & correlata alle risultanze del sistema di misurazione e valutazione della
performance predisposto dall'ente con paricolare riferimento al grado di raggiungimento
degli obiettivi programmati e assegnati. Gli importi da erogare cellegati af risultato sono
previsti allinternc della somma indicata all'art. 8 comma 7 punto 19,

2. La quantificazione della retribuzione di risultate individuale & direttamente proporzionale
alla valutazione assegnata ai titolari di incarichi di Elevata Qualificazione a titolo di
performance individuale, performance organizzativa e comportamento organizzativo,

3. Una valutazione inferiore alla sufficienza, in base al sistema vigenie di misurazione e
valutazione della performance, non da blolo alla corresponsione della refribuzione di
risultato.

Per l'attribuzione dei compensi individuali FOrgane di valutazione entro il prime temestre di
ogni anno, provvede a compllare per ognl dipendente una scheda di valutazione sulla
base dei seguenti criteri generali, & nel rispetio del sistema di misurazione e valutazione
della performance vigente nell'ente:

A} performance organizzativa relativa al raggiungimento degli cbiettivi collettivi o
individuali collegati a progetti-obiettivi assegnati allunitd organizzativa diretta.

B) performance Individuale, relativa alle competenze professionali e managenali
dimostrate valutata | seguenti criten:

b.1) Capacita di rispettare e far rispettare le regole ed | vincoli dell'crganizzazione senza
indulgere in formalismi, promuovendo la qualita del servizio.

b.2) Rispetto dei tempi & sensibilita alle scadanze

b.2) Senso di appartenenza ed attenzione allimmagine dellEnte,
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b.4) Conoscenza degli strumenti e dei metodi di lavoro

b.5) Capacita di interagire e lavorare con gli altri responsabili per raggiungere gli obiettivi
dell'Ente

b &) Arricchimento professionale e aggiomamento
b.7) Attitudine all'analsi, individuazione e soluzione di problemi operativi

Art. 27
TURNAZIONI
(ART. 30, CCNL 16 NOVEMERE 2022)

1. Le parti, prendendo afto della mancanza di servizi interessati alla turnazione,
concordano, al momento, nel non attivare tale istituto.

Art. 28
COMPENS| PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE
{art, 7 comma 4, lett, g) — art. 80 comma 2 lettera g CCNL

1. | compensi previsti da disposizioni di legge, si riferiscone a:
a. incentivi funzioni tecniche (art. 113, d.Igs. S0/2016):
b. incentivi per il settore entrate derivanti dalle attivita di accertamento IMU-TARI (art. 1,
comma 1091, della L. n. 145/2018);
c. compensi ISTAT (art.70 ter CCNL 21.05.2018);
d. compensi per avvocatura {art. 27 CCNL 14.06.2000 e R.D.L. 1578/1933),
e. diritti @ oneri destinati a finanziare l'atfivita istruttoria connessa al rilascio delle
concessioni in sanatoria, per progetti finalizzati da svolgere oltre I'orario di lavoro
ordinario (arl. 32, comma 40 del D L. 269/2003 convertito nelia legge 326/2003);
f. trattamento economico accessorio del personale nellambito degli introiti derivant
dalla applicazione dell'art. 43 della legge n. 449/97;
2 Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli
appositi Regolamenti comunali, con atto del Responsabile EQ del Settore competente. Per
i titclari di incarco di EQ wi provvede || Segretario comunale,
3. Le risorse derivanti dall'applicazione deil'art 43 della legge n. 44871997, anche tenuto
conto di quanto esplicitato dallart. 15, comma 1, lett. d) del CCNL 1/411999, come
modificata dall'art. 4, comma 4 del CCNL 5M10/2001, si riferiscono a:
a. proventi da sponsorizzazion|;
b. proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici @ privati diretti a fornire ai
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetio a quelli
ordinari,
c. contributi dellutenza per servizi pubblici non essenzall 0, comungue, per prestazion,
verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamental.
4. Le relafive somme saranno erogate ai dipendenti secondo |a disciplina prevista negli
appositi Regolamenti comunali, con atto del Responsabile EQ del Settore competente,
8. Le somme derivanti da eventuali economie aggiuntive, destinate allerogazione dei
premi, dall'art. 16, commi 4 e 5, del D.L. 98/2011 (converiito in legge n. 111/2011),
possono essere utilizzate annualmente, nellimportc massimo del 50 per cento, per la
contrattazione integrativa, di cul it 50 per cento destinato alla erogazicne dei premi previsti
dallarticolo 19 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dall'art. G,
comma 1, del d.lgs. n. 141/2011 e art. 5, comma 11 & seguenti del DL. n. 852012, 11
restante 50% viene erogalo sulla base del sistema di misurazione e valutazione in vigore

nell'ente.
F
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6. Le somme presunte di tali compensi vengono previste nel fondo delle Risorse
decenfraie, parte vanabile all'articolo 8 comma 7 punti 13-14-15,

Art. 29
COMPENSI |STAT
(ART. 70-TER, CCNL 21 MAGGID 2018)

1. L'ente comisponde specifici compensi al personale per remunerare presiazioni
connesse a indagini statistiche periodiche e censimenti permanenti, rese al di fuon
dell’'ordinano orano di lavoro.

2. Gli onern concernenti 'erogazione dei compensi di cui al comma 1 trovano copertura
esclusivamenta nella quota parte del contributo onnicomprensive & forfetano riconosciuto
dall'lSTAT e dagli Enti & Organismi pubblici autorizzati per legge, confluita nel Fondo
Risorse decenirate, ai sensi dell'art. 79, c. 2, lett. a), CCNL 16 novembre 2022,

Art. 30
MODALITA E CRITER| PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIV| TECMICI
{art. 113 del decreto legislativa n. 50/2016)

1. Il presente articolo tratta del fondo incentivante “funzioni tecniche” di cui all'articolo 113,
del decreto legislative n. 50/2016 *Codice”, e successive modifiche ed integrazion|.

2. Le modalita ed i criteri per la ripartizione del fondo sopracitato sono attualmente indicali
nellapposite  regolamento approvato con delibera di Giunta Comunale no 62 del
05M10/2016.

3. In considerazione delle novité apportate dal nuovo codice dei contratti art. 45 dal Digs.
36/2023 {le cui disposizioni diverranno efficact dal 1.7.2023), che in merito a tale fondo
non prevede pid l'adozione del regolamento e che conseguentemente le modalitd ed |
criteri per la ripartizione verranno inserite nella contrattazione decentrata allart. 31/bis.

Art. 31
DEFINIZIONE DEI CRITERI PER GLI INCENTIVI PER IL SETTORE ENTRATE
{art 7 comma 4 lett. g}

1. |l presente articolo tratta del fondo mcentivante di cui all'art.1, cormma 1091, della Legge
n.145/2018 (Legge di Bilancio 2019).
2. | personale beneficiario & quello del servizio entrate cui spetti la gestione
dell'accertamento & lincasse dellIMU e della TARI, posscno partecipare anche altr
dipendenti non facentl parte del servizio che siano comungue coinvolti nell’attivita correlata
con i citati accertamenti ed incassi, in quanto personale implegato nel raggiungimento
degl obiettivi del settore entrate, anche con riferimento alle attivita connesse alla
partecipazione del Comune all'acceriamento dei tributi erariali & dei contributi sociali non
corrisposti, da individuare con atto del Responsabile Area Tributi, che costituisce
formalmente il gruppo di lavoro.
3. Le modalita ed i criteri per l'erogazione di tali compensi sono indicati nell'apposilo
regolamento approvalo dallEnte. (il regolamento & allegato alla delibera di Giunta
Comunale n. 82 del 05/11/2021.)

Art. 31 bis

MODALITA’ DI RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI PER ATTIVITA TECNICHE
(art. 45 D Igs. n. 36 del 31 marzo 2023)
{Il presente arlicolo si applica a tutte le procedure di affidamento di laveri, di forniture e
senvizi, comprese quelle che hanno ad oggetto contratti misti, sia che si tratti di appalti, sia
di concessione di servizi, lavori o miste, anche stipulate in seguito alla conclusione di
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accordi quadre, di partenariato pubblico - privato o finanza di progetto affidati dal Comune
di Genola. |l contenuto del presente articolo & identico a quello contenuto nel Regolamento
per la ripartizione degli incentivi per attivita tecniche approvato con Delibera di Giunta n.
71 del 31/07/2023 e successivamente variato con Delibera di Giunta n46 del 02/07/2024)

INDICE
CAPO |
Principi generali

Funto 1 - Procedure di affidamento - Oneri per le attivita tecniche
Punto 2 - Destinatarn
Punio 3 - Gruppo di lavoro
Punto 4 - Limite soggettive dell'incantivo
Punto 5 - Esclusiona dalla disciplina dell'incentivo
Punto & - Centrali di commitienza
Punto 7 - Quota del 20 per cento

CAPOII

Incentivo per lavori

FPunto B - Graduazione della misura incentivante
FPunte 9 - Disciplina delle varianti
Punto 10 - Coefficienti di ripartizione dellincentivo all'interne del gruppo di lavoro

CAPO Il
Incentive per acquisizione di servizi e forniture
Puntc 11 - Graduazione defla misura incentivanta
Punto 12 - Coefficienti di ripartizione dell'incentivo all'interno del gruppo di lavoro

CAPO IV

Norme comuni
Punia 13 - Principi in materia di valutazione
Punto 14 - Attivita articolate e singole
Punto 15 - Assegnazioni coincidenti di pid attivita
FPunto 16 - Attivita del personale dingenziale
Funio 17 - Riduzione dellincentiva in caso di ritardi o di incrementi dei costi
Punto 18 - Liguidazione dell'incentivo
Funto 1% - Onere per l'iscnizione professionale
Punto 20 - Assicurazioni
Punto 21 - Collegio di rafireddamento cei conflitti
Punto 22 - Rinvio
N.E.: allinterna del presente regolamento i Codice dei coniratti pubblici approvate con D, Lgs
. 3872023, & menzionalo come "Codice”.

CAPO |

Principi generali

Purmto 1
Procedure di affidamento — Oneri per le attivita tecniche

1. Gli oneri per le attivita tecniche di cul al punto 2, c. 2, relativi alle singole procedurs di
affidamento di lavor, servizi e forniture, a carico dei relativi stanziamenti, sona disciplinati
dallart. 45 del Codice e dal presente Regolamento; la disciplina deflincentivazione &
applicabile alle procedure relative a servizi e forniture solo nel caso in cui sia nominato il
direttore dell'esecuzione.

2. La misura complessiva dellincentivo & costituila da una somma non supariora al 2%, come
meglic stabilita ed articolata dal presente Regolamento, calcolata sull'imporio dei lavon, servizi
@ farniture, posto a base della procedura di affidamento, IVA esclusa, senza considerare
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eventuali ribassi nell'aggiudicazicne, comprensiva anche degli oneri previdenziali, assistenziali
nonche del contributo fiscale IRAP a carico dell'Amministrazions. La misura specifica &
definita puntugimente in base alle modalita stabilite ai successivi Capi 1l e 1.

3. L'importo di cui al primo comma, in paricolare, & destinato;

a) ai soggetti che svolgono le attivita tecniche di cui al punta 2, nonché ai loro collaboraton,
come individuati ai sansi del purdo 3, per una quota dell"80%,;

b} alle finaltd di cui al successivo punto 7, per una quota del 20%, escluse le risorse che
derivano da finanziamenti europei o da &hn finanziament a destinazione vincolata,
eventualments incrementato ai sensi delle successive disposizioni.

4. A finl di cul al precedenti commi il guadro economico dell'intervento & articolato
comprendendo anche le spese tecniche relative all'applicazione degli incentivi di cui all’art. 45
del Codice ed al presente Regolamento,

Punto 2

Destinatari
1. La quota dell'80% di cul al precedente punio 1, ¢. 3, lett a), relativa a ciascuna procedura &
destinata ad incantivare I'attivitd dei soggetti, dipendenti dell'ente, che svaolgono le attivita
tecniche indicate nell'allegato 1,10 al Ceodice, o da altra disposizione normativa sopravvenuta.
2. Sono destinatari della quota incentivante a canco degli stanziamenti previsti per le singole
procadure di affidamento, | soggetti che svolgono le seguenti attivita tecniche:
= rezponsabile unico del progetio - RUP;
- soggetti incaricati della programmazione della spesa per investimenti;
- gollaborazione all'attivitd del BRUP, guali responsabii & addetli alla gestione tecnico-
amministrativa dell'intervento;
- redazione de! documento di fathbilita delle alternative progettuali,
- redazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica.
- redazione del progetto esecutivo;
- coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione;
- verifica del progetto ai fini della sua validazione,
- predisposizione dei documenti di gara;
= direzione dei lavori;
- ufficio di dwrezione dei lavon (direttore/i operativali, ispettore/i di cantiere);
- eoordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione,;
- direzlone dell'esecuzione;
- gollaboratori del direttore dell’'esecuzione,
- coordinamenta della sicurezza in fase di esecuzione;
- collaudo tecnico-amministrativo;
- regolare esecuzione,
- verifica di conformita,
- collaudo statico;
- i collaboratori dei suddetti soggett:
3. Nel caso in cul 'allegato 1,10 sia abrogato e sostituito ai sensi dall'art. 45, c. 1, del Codice, &
fatto diretto riferimento a guanio previsto dal nuovo allegato che lo sostifuisce

Punto 3
Gruppo di lavaro

1. In relazione alla propria crganizzaziona I'Ente individua, con la pil ampia discrezionalita in
omaggic al principio di risultato, con apposito provvedimenio/atto del Responsabile del
Servizio competente, la struttura tecnico amministrativa o "gruppo di lavere® destinatario
dell'incentivo riferito alla singola procedura di affidamente, identificando il ruolo di ciascuno dei
dipendenti assegnati, anche ¢on riguardo alle attivita dei collaboratori. Detta individuazione
potra avwenire sulla base di un unico atto o di piu &th disgiunt,

2. Possono essere destinatar dedl'incentive tecnico anche | dipendenti a tempo determinato
compresi nel gruppo di lavoro di cui al comma precedente



3, In relazione alle attivita'adempimenti a cmascunc assegnati, sona Indicati | templ par
provvedere, anche madiante rinvio ai documenti della procedura ovvero a termini di legge o di
finanziamento dell'opera e/o del servizio-fornitura.

4, Al fine di valorizzare |la professionalita dei dipendenti, l'individuazione dei soggetti cui
affidare le attivitd incentivabili deve unformarsi ai criter della rotazione e del tendenziale
coinvolgimento di tutto il personale disponibile, nel nspettc delle competenze specifiche
richieste per ogn! tipologia di procedura.

5. Eventuali modifiche alla composizione del gruppo di lavore, o di singoli dipendenti, possono
essere apportate dal Responsabile del Servizio competente, dando conto delle esigenze
sopragaiunte. Nel relative provvedimento pud darsi atte delle fasi gia espletate, dei soggetti
cui sono state imputate, nonché delle attivita trasferite ad altn componenti lo stesso gruppo.

6. | dipendentl indicati nel provvedimento assumono la responsabilita diretta & personale dei
procedimentiysub procadimenti e delie aftivita assegnate.

7. La suddivisione dell'incentivo all'interno del gruppo di lavero deve essere effettuata sulla
base del livello di respansabilita professionale connessa alla specifica prestazione svolta ed al
contribute apportato dai dipendenti coinvolti secondo | coafficienti di npartizione indicati nei
successivi Capi Il Il nonché motivata in sede di rendiconto nella apposite scheda riferte a
clascuna opera, lavorg, senvizio o fornitura, comea previsto dal successive punto 18.

8. Non passono essere concessl incarichi a soggetti condannati ai sensi dell'art. 35-bis del D.
Lgs. n. 165/2001. Il Responsabile del Servizio che dispone lincarico & tenuto ad acceriare
linsussistenza delle citate situazioni.

Punto 4
Limite soggettivo dell'incentivo

1. L'incentiva complassivamente maturato dal dipendente nel corso dell'anno di compatenza,
a prescindere dalla data di pagamento, anche per attivith svolte per conto di altre
amministrazionl, non pud superare || trattamento economico complessivo annuo |ordo
percapito dallo stesso dipendente. Nel caso in cuil 'amminisirazione adoth | metodl & gl
strumenti digitali per Ia gestone infarmativa della procedura previst dal Codice, detto limite &
aumentato del 15 per centa.

2. L'incentivo eccedente il limite di cui al precedente comma incrementa le risorse di cul al
sUCCEessivD punto 7

Punto 5

Esclusione dalla disciplina dell'incentivo
1. Sono esclugi dall’incentivaziona di cul al prezente Regolamentio:
a) gli atti di pianificazione generale efo particolareggiata anche se finalzzati alla realizzazione
di opere pubbliche;
b} procedure aventi a cagetto lavori, servizi o formiture prive di progettazione;
¢) procedura aventi a oggetto lavori, servizi o formiture di iImporto inferiore a € 5,000,00 IVA
esclusa;
d) i contratti esclusi dall'applicazicne del Codice a termini dell'art. 58,
e} i lavorn in amministrazione diretia
2. E sempre fatta salva la facold dellamminisirazione di prevedere con specifico
provvedimeanto derogatorio modalitd diverse ed altemnative di retribuzicne defle attivita tecniche
svolte dai propri dipendenti. In tal caso lincentivazione di cui al presente Regalamento non si
applica, escludendosi tuttavia qualungue sovraincentivazione.

Punto 6
Centrali di committenza
1. In caso di attivitd svolta da centrale di committenza, ai dipendenti della stessa & attribuito un
incentivo comispondente all'attivita effettivamente svolta cosl come quantificata dal presente
Regolamento ma, comungue, in misura nen superiore al 25% della misura complessiva
dell'incentivo pravisto dal presente Begolamento,
2 Laguotae as.sEgnata s richiesta della centrale che indichi le attivitd wn:armuahlh tra quelie

di cul al punto 2, . 2
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3 La quota assegnata alla centrale & portata in detrazione a guella spettante al personale
dell'Ente le cui funzioni sono state trasferite alla stessa centrale.

Punto 7

Quota del 20 per cento
1. La guota di cui al punto 1, ©. 3, &tt. b), & incrementata da:
- la quota parte dellincentivo eccedente il imite soggettive del singolo dipendente di cui al
purto 4, c. 1,
- la quota parte dellincentivo comispondente 8 prestazioni non svolte o prive dell'attestazione
del Responaabile del Servizio di cul al punto 18;
2. Le risorse di cui al comma precedente sono destinate al Servizio in cul & maturato
lincentivo stesso, nellambito dei documenh di programmazione e planificazione del’Ente,
al'acquisto di benl e tecnclogie funzionali a progetti di innovazione. Rientranc in gquesto
ambito:
- la modelazione elettronica informativa per l'edilizia e e infrastrutiure;
- Fimplementazione delle banche dati per il controlie e il miglioramento della capacita di spesa;
- l'efficientamenta informatico. con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni
eletironiche per i controlli;
- lacquisto di materale informatico funzionale alla progettazione e controlle dei
lavon/servizifomiture.
3, Le risorse di cui al primo comma sono in ogni caso ulilizzate anche, seconde modalita
stabiite nei documenti di programmazione & pianificazione dell'Ente, per:
- attivita di formazione per lincremente delle competenze digitali dei dipendenti nella
realizzazione degli interventi
- la specializzazione del persenale che svolge funzion| tecniche,
- la copertura degl oneri di assicuraziona abbligatoria del personale.
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CAPO I

Incentivo per lavori

Punto 8
Graduazione della misura incentivante
1, La percentuale massima indicata dalfart, 45 del Codice della misura incentivante, & ridotta
per procedure aventi ad oggetto lavori di importo superiore alla soglia europea (per laveor) di

una percentuale del 10%
Punto 9

Disciplina delle varianti
1. Le varianfi conformi all'art. 120, comma 1, lett. c). del Codice, contribuiscone a daterminare
I'ncentive secondo la parcentuale stabilita per # comispondente interverto, sempre che
compaortino opere aggiuntive ed uno stanziamento di maggion risorse rispetto allimporto a
base della procedura, lincentive & calcolato sull'importo delle maggiori somme stanziate
rispette a quelle originarie, |l relative importo & quantificato nel provvedimento del RUP che
autorizza la variante ai sensi dell'art. 120, ¢c. 13, del Codice.

Punto 10
Coefficienti di ripartizione dell'incentive all’internc del gruppo di lavoro

1. | coefficienti di ripartizione dell'incentivo per attivita tecniche relative a laveri, sono di norma
attribuiti fra | diversi componenti del gruppo di lavoro, nelle percentuall indicate nella tabella
sottostante, definiti in relazione alle specifiche attivita da svolgere.

Alftivita tecnica Percenluale
Responsabile unico del progette ... i R e AT ey A, B i e 0 L
Programmagzione della spasa par invastimeanti _. = . 2%
Collaborazione all’attivitd del RUP, guali res-pnnsablll e &ddetll EI|IB gesl:m-n-e tan:-nln::-n-
amministrativa dell'interventa. . SRR AN . |
Fedazicne del documento di famhllllﬁ dallﬂ attamam.'a pmgﬂ-tluah e 3%
Redazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica. . o ) e e e e B e, £ A
Redazione del progetto esecutiva e s 10D
Coordinamento per la sicurezza In fase di pmgetlazlnn& SRR .
Varifica del progetto ai fini della sua validazione.. TEEER R et R -,
Predisposizione dei documenti di gara. .. ... ... e 1D
Dirazione dai lavor | S A, %
Lifficio di direzione dEI Iaimn I:dll'&ﬁﬂr‘&."!l nperatwn.r |5pe1.'luref| dl l:-EI'I'tIEle:I RPN -,
Coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione, asi ik mid e
Collaude tecnico-amministrativa/ Cert. Regolare as&cuam& S e e v AR
Collaudo statico_ . ..o e e e R
Tnlaha 100,00%:

2. La percentuale indicata nella tabella & destinata ad incentivare il soggetta incancato della
corrispondente attivita, nonché | suol collaboratlort previamenta individuati neli'ambito del

gruppo di lavoro.

3, Mel caso in cul nell'ambite della procedura da affidare non sia prevista Feffettuazione di una
0 pi0 attivita fra quelle indicate nefla tabella di cul sopra. le percentuali assegnate
allincentivazione delle affivita tecniche restanti (da effettuare) possone essers,
alternativamente, riparametrale tra le attivitd affettivament2 svolte, oppure, discrezionaimente
suddivise in base ad una valutazione del Responsabile del Servizio senfito il parere del RUP.
E comunque fatto salvo quanto specificate al punto 14, comma 2, in rapporto alle funzionl di
supporto non svolte

La previsione del terzo comma consente |'attribuzione dellintera misura dellincentiva anche
per gquelle procedure, come gli affidament: dirett, per le quali alcune attivitd non sono

normativamente previste,



CAPO Il

Incentivo per servizi e forniture

Punto 11
Graduazione della misura incentivante
1. La percentuale massima indicata dall'art. 45 del Codice della mizura incentivante, & ridotia
per procedure aventi ad oggetto servizi e forniture di importo superiore alla soglia eurcpea di
una percentuale del 10%.
2. Gli incentivi per procedure aventi ad oggetto formiture e servizi sono attribuiti a condizione
che sia nominato il direttore dellesecuziona.

Punto 12
Coefficienti di ripartizione dell'incentive all'interne del gruppo di lavore
1, | coefficienti di ripartizione dellincentiva per attivita tecniche relative a servizi @ forniture,
gono di nerma attribuiti fra | diversi component| del gruppao di lavoro, nelle percentuali indicate
nella tabella soltaostanta, definiti in relazione alle specifiche attivité da svolgere

Altivita tecnica Percentuale
Raspnnsahlla unico del progetto ... S T M e R e it e
Frogrammagzione della spesa per Ir‘l'l.I'EETII‘I'I!ﬂtI : i 3%
Collaborazione afl’attivita del RUP, quall mspnnsal:ull e addetl.i ala g:eshn»na
tecnico-amministrativa dell'intervento .. K R S R 8%
Redaziona del progetto (livello unico)... : SEEREANEE AL s
Coardinamento per la sicurezza in faze d: prﬂgettnzlnne e L LR e W e i 2%
Predizposizione dei documenti digarg ..o cciicinnis s sinmsaenenes 0%
Direzione dell esecuzione .. o Pt S T M A o e AL T WL e g
Collaboratori del direttore daiFas&mzmna . L ymprnsmes: AT
Coordinamenta per la sicurezza in fase di esecuzione. . . Sash 2%
Collaudo tecnico-amministrative’ Regolare esecuziona/ Verifica conformita .._...... 6%
Totale 100,00%

2. La percentuale indicata nella tabella & destinata ad incentivare il soggetto incaricato delia
cormispondente altivith, nonché | suol collaboratori previamente individuati nell’'ambsto del
gruppo di lavoro

3. Nel caso in cui nell'ambito della procedura da affidare nen sia prevista l'effettuazione di una
o piu attivita fra guelle indicate nella tabella di cui sopra, le percentuali assegnate
allincentivazione delle attivita tecniche restant (da effettuare) possono essere,
alternativamente, riparametrate fra le attivita effeftivamenta svolle, oppure, discrezionalmente
suddivise in base ad una valutazione del Responsabile del Servizio sentito il parere del RUP,
E comungue fafto salvo quanto specificato al punta 14, comma 2, in rapporto alle funzioni di
supporto non svolte.

La previsione del terzo comma consente [‘atiribuzione dellintera misura dellincentive anche
per guells procedure, come gli affidamenti diretti, per le guali alcune attivita non sono
narmativamente previste,
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CAPO IV

Norme comuni

Punto 13

Principi in materia di valutazione
1. Lingentivo & afirnbuito ad ognl soggetto destinatario secondo le quote riportate nel presente
Regolamento. Ai fini della attribuzione il Responsabile del Servizio tiene conto:
- del rispetto dei tempi richiesti per |a specifica attivita di cui clascuno @ assagnatario;
- della completezza e della conformita dell'attivita svolta rispetio a quanto assegnato;
- della competenza & professionalita dimostrate;
- della propensione alla risoluzione del problemi al fine di assicurare la celertd (lempl) e
I'economicita (costi) delle varia fasi del processa, rispetto a quanto preventivato.
2. Lincentive & comisposto per le afttivita effettivamente svolte anche in caso dl mancata
realizzazione dell'opera o di mancata acquisizione del servizio o defla fornitura.
3. La determinazione della coresponsione dell'incentivo da parte del Responsabile del
Servizio & supportata da idonei elementi valutativi esplicati nella scheda di cui al successivo
punto 18.
4 In ogni caso | dipendentl responsabili delie aftivita incentivate che violino obblighi posti a
loro carico dalla legge e dai refativi provwedimenti attuativi o che non svolgano quanto
azsegnato con |la dovuta diligenza, sono esclusi dall'incentivaziona.
5 |l nepiloge annuale dei provwadimenti di liguidazione & trasmesso dal Responsabile del
Servizio al Segretario comunale per quanio di competenza.

Punto 14
Attivita articolate e singole

1. Qualora una aftivita sie svolta da pid figure (g5, RUFP & collaboraton, Direttore lavori e
direttori operativi, Direttora esacuriona @ direttori operativi). compete alla figura principale
attestare il ruolo ed il livello di partecipazione svolto dagli alti soggetti assegnati alla
medesima attivita ed indicare, allinternc della percentuale assegnata, le quote da attribuire a
CARSCLIND,

2. In assenza di collaboratori o altre figure ulterion richieste per l'attivita specifica, ['intera
guota dellincentiva & comisposta, ricorrendone | préesupposti, al responsabie dell'attivita
oppure, In subordine, verra ripartita secondo le modalitd specificate al punto 10, comma 3 e
12, comma 3. .

Punto 15
Assegnazioni coincidenti di pid attivita
1. Nel caso in cul allo stesso sogpetto siano agsagnate pil attivitd separatamente considerate
al fini dellincentiva, si sommaneo e relative percentuali.

Punto 16
Attivita del personale dirigenziale

1. Al sensi dell'art. 45, comma 4, ullimo periodo del Codice, in wia generale & escluso dalla
ripartizione dell'incentiva il parsonale con gualifica diriganziale.

2. Mel cazao in cui infere attivita siano realizzate completamente da personale dirigenziale, le
relative quote di incentivo costituiscono economia da redistribuire tra le altre funzioni
incerdivate al sensl del punte 10, comma 3 a 12, comma 3, qualora invece, oltre al dirigente,
parecipine alle prestazioni collaboratori che non rivestane tale profile, la guota da riservare
obbligatoriamente agli stess| & guantificata nella misura del 33 % dellaliquota prevista per
I'attivité incentivata; defta riserva viene agaiunta ad ulteriori incentivi di cui i collaboratorn
beneficiano.

34 -
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a4 Nel =oloe caso in cui norme eccezionali efo derogaiorie prevedano la possibilta di
incentivare anche il personale dirfgenziale (es. Norma PNRR ant. 8 D.L. 13/23) al dirigente
competente per materia & riconosciuto lincentive in rapporta alla funzione effettivamente
svolta prevista dal presente Regolamento.

4 Mel caso di cui al comma 3, fatto salvo che le norme derogatorie non dispongano
diversamente, al dirigente che non rveste alcuna funzione fra quelle previste ai precedenti
punti 10 & 12, viene riconosciute un incentive pari al 50% di quello previsio per | RUP nel
presente Regolamento. Nel caso in cui il dirigente rivesta una funzione incentivata dal
presente Regolamento verra riconosciuta Ia maggior somma fra il 50% dellincentiva del RUP
e la percentuale relativa alle funzioni effettivamenta svolte.

Punto 17

Riduzione dell'incentivo in caso di increment! dei costl o dei tempi di esecuzione
1, Qualora durante le procedure per I'affidamento di lavori si verifichino rtardi o aumenti di
costo dovutl alla fase di predisposizione e controllo del bendo, al personale incaricato di tale
fase non verra comsposto aloun incentiva.
2. Qualora st verifiching dei ritardi in sede di esecuzione causati dalla direzione lavon eio dal
RUP ed al loro collaborator, con esclusione di quelli dervanti dalle cause previste dall'articela
120 del Codice, l'incentivo riferilo alla direzione lavori, al RUP ed ai loro collaboraton é ridotto,
al solo personale che ne ha causalo | ritardi, di una quota come determinata nello schema
sotto riportato
3, Qualora in faze di realizzazione dell'opera non vengano nspettatl | costi previsti nel quadro
economico del progetto esecutivo, depurato del ribasso d'asta offerto, & l'aumenio del costo
non sia conseguente a varianti disciplinate dall'articole 120 del Codice (ovvero sia dovito ad
error imputabili al direttore lavori e suoi collaboratori e al collaudatore), al RUP, all'ufficio della
Direzione dei lavor e al Collaudatore, se individuato, sara corrisposto, al solo personale che
ne ha causato l'aumento di costi, un incentive decurlate delle percentuall come determinate
nelle schema sotto riportato.
4. Qualora durante |'affidamento di contrath di servizi & farmiture si verifichino ritardi 0 aument
di costo dovuti alla fase di predisposizione @ controlle del bando, al personale incancato di tale
fase non vera comisposto alcun incentivo.
5, Qualora si verfiching dei ritardl in sede di esecuzione dei confratti di servizi e di formniture,
danni 2 cose o a persone, problematiche refative alle modalita di consegna od esecuzione dei
servizi o un aumento dei costi inizialmente previsti 8 seguito di responsabilita collagate
all'esercizio delle attivita, l'incentivo, rifento alla guota della direzione dellesecuzione, del RUP
e loro collaboraten, & ndette di una guota come determinata nelle schema sotto rportato

TIPOLOGIA MISURA DELLINCREMENTO RIDUZIONE INCENTIVO
INCREMENTO ~
' | Entro il 20% del tempo contrattuale 10%
TEMPI Di Dal 21% al 40%: del tempo contrattuale I
REALLIZZAZIONE Oitre il 40% del tempo confratiuale 50%
Entra il 20% dell'importo contrattuake 20%
COSTI DI Dal 21% al 40% dellimporto 40%
REALIZZAZIONE confrattuale ) )
Qltre il 40% dellimporto contratiuale BO%
Punto 18

Liquidazione dell'incentivo
1 La liquidazione del compenso & effettuata dal Responsabile del Servizio competente,
sentita i| RUP in ardine all'effettivita di quanto svolto e dei relativi tempi, che accerta ed atlesia
le specifiche attivita svolte dal dipendente, tenuto conto delle apposite schede di
rendicontazione riferile a ciascuna opera, lavoro, servizio o fornitura.
2. Nel provvediments di liquidazione il Responsabile del Servizio per clascun dipandente

assegnatario delle singole attivita, dovra indicare:
—a
e 7 F
I |
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- il tipo di attivita assegnata;

- la percentuale realizzata;

- | tempi previsti e | tempi effettivi,

- lindicazione dell'imporio dellincaentive da liquidare.

Punto 15
Onere per |'iscrizione professionale
1. MNal limiti ammessi dalla legge, l'amministrazione provvede al nmborso delle spase per
liscrizione agh albi professionall del tecnici affettivamente incaricati defla progettazione,
direzione lavori, coordinamento della sicurezza e dei collawdstor statici diefro presentazione di
copia del versamento & a far data dall'entrata in vigore del presente Regolamenta,

Punto 20
Assicurazioni
1. Al sensi dallart, 2 comma 4 del Codice, per promuovere la fiducia nellazione legittima,
frasparente e comettz dellamministrazions, | Responsabile del Servizio competente dowra
adottara azioni per la copertura assicurativa obbligatoria dei rischi per @l personale impiegato.
2. Gli oneri connassl alle assicurazioni previste dalla legoe e dal presente articolo verranno, dl
norma, imputati sul progetto a cui sl riferiscono ovvero stanziate autonomamente dalla Siazione

Appaltante

Punto 21
Collegio di raffreddamento dei conflitti
1. L'interpretazione autentica del presente Regolamento compstera alla Giunta Comunale. Sono
capacitati a chiedere ['inlerpretazione autentica i seguenti soggetti
al laRSLU;
b) idipendenti intaressati dalla ripartizione;
¢l | Responsabil dei Servizi;
d} il Sindaco e tulti gli Assessori,
2. Mel caso dovessero emergera contastazioni in ordine alla cometta applicazione dei presente
Regolamento, # soggetto che si ritiene leso, entro 10 giomi dalladorzione dellatlo oggetto di
corfastazions, pnma di adire a qualsiasi azione anche di natura giudiziaria, dovra rimettere la
copfroversia ad un collegio di "raffreddamento dei conflitti® cosi composta:
a) Dipendente che ha sobevato la controversia (o suo rappresentante anche qualora trattasi di pid
dipendent);
b} Responsabile del Servizio interessata;
¢} Rappresentanta della R.5.U
d) Sindaco o suo delegato
Il codlegio =i dovrd riunire entre 10 giomi & dovré esprimersi entro | succassivi 10 glorni,
3. Mel caso in cui nel'ambito del Collegio di cui trattasi si raggiunga un accordo unanime l'organo
che ha emesso il provvedimento & tenuto ad adeguarvisi @ & modificare coerentemente ['atio
emanato.

Punto 22
Rinvio
1. Per quanto non previsto nel presente Regolamento trovano applicazione le disposizioni di leggl
e di regofamenti vigenti in matena,



TITOLO IV
Personale della polizia locale

Art.32
PRESA D'ATTO DELLA ASSENZA DEL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE

1. Le parli, prendendo atto della mancanza del senvizio di Pelizia Locale, in quanto lale
funzione & stata demandata dal 2006 allUnione del Fossanese, concordano di non
sviluppare gli argomenti contrattuali inerenti tale semvizio

TITOLO V
Morme finali e transitorie

Art 33
DISPOSIZION| FINALI

1. Per quanto non previsto dal CCD! in relazione agh istitull dalle stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigent

2. || presente CCDI, fatte salve eventuali modifiche e integrazioni, sia di carattere
normativo sia economico derivant dalla stipula del futuro nuove CCNL, rimane
integralmente in vigore per le materie in esso disciplinate anche per gli anni successivi
salvo diversa determinazione delle parti.
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